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A nemzetkdzi vizsgélatok (pl. Johnson és Norem-Hebeisen, 1977; Fiilop, 2003; Fiske,
2006) eredményei szerint a Nagy Jozsef (2000) altal szocialisérdek-érvényesit6 képessé-
geknek nevezett egylittmiikodési, segitési, versengési és vezetési képességek mitkddése
mind a belsd kiegyenstlyozottsag, mind a tarsadalmi egyiittélés és fejlodés szempontja-
bol alapvetden meghatarozza nemcsak maganéleti, hanem szakmai-tanulmanyi eredmé-
nyességiinket is, valamint hosszi tdvon befolyasolja pszichés és fiziologiai egészségiink
mindségét.

Bar a Nemzeti alaptanterv (2004. 14. 0.) a feln6tt 1ét szerepeire vald felkészitéssel
kapcsolatban az intézményes nevelés kiemelt feladatanak tekinti e négy képesség pozitiv
iranyt alakulasanak segitését, a kdzoktatas ezt a feladatat nem képes hatékonyan ellatni
(Nagy, 2000). Mindezt jol szemlélteti az egylittmiikodési és a versengési képesség eseté-
ben néhany kutatasi eredmény is (pl. Zsolnai, 1999; Fiilop, 2003; Ross, Fiilop és Pergar
Kuscer, 2006; Kasik, 20006), a vezetési és a segitési képesség életkori sajatossagairdl pe-
dig ennél is kevesebb hazai empirikus adattal rendelkeziink. Ugyanakkor az intézményes
fejlesztés alapvetd feltétele annak ismerete, mit tekintiink képességnek (milyen szerkeze-
ti sajatossagokkal rendelkezik; mint a szocialis kompetencia egyik Osszetevéje hogyan
kapcsolodik mas pszichikus komponensekhez), mi jellemzi életkori mitkodését (az egyén
és a kornyezet kozotti kolesonhatas révén milyen viselkedésformat eredményez), s egy
adott kultiran beliill miként értelmezhetd fejlédése (az egyén és a kornyezet szdmara
egyarant pozitiv irdnyu valtozasa).

Mindezek ellenére az utobbi masfél évtizedben jelentdsen megndtt a képességek fej-
lesztésére iranyuld hazai kisérletek és programok szama. A legtobb fejlesztd program az
egyiittmiikodés eredményes formainak elsajatitasat tlizi ki célul sajat elméleti modell
vagy a nemzetkozi szakirodalombol atvett fejlesztési koncepcid alapjan (pl. Benda,
2002; Kagan, 2004), azonban ezek hatékonysagarol kevés empirikus tapasztalattal ren-
delkeziink. A versengést — az egyiittmiikddéssel ellentétben — a nyugati kulturalis €s tor-
ténelmi tradiciokon alapuld pszichologiai elméletek sokaig negativ jelenségként hataroz-
tak meg, s mivel a modellek hatottak az eurdpai kutatokra, a versengést a magyarorszagi
intézményes nevelés sem tekintette fejlesztendének (Fiilop, 2003; Fiilop, 2008). Az
ujabb vizsgalatok (pl. Bonta, 1997; Van de Vliert, 1999) szerint azonban nem létezik
egyittmiikddés versengés nélkiil és forditva, s napjainkban az egyiittmiikodést fejlesztd
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programok tobbségének a konstruktiv versengésre torténd nevelés is célja (pl. Kagan,
2004). A segités és a vezetés egyes formainak fejlodését segitdé programok szdma — f6-
ként a képességek vizsgalatanak hidnya miatt — még mindig nagyon csekély (pl. Levine
€s Moreland, 1990).

A képességek strukturajarol napjainkig tobb — szamos tudomanyteriilet ismereteit in-
tegrald — elméleti modell sziiletett (pl. Fiske, 1991; Nagy, 2000; Fiilép, 2003), amelyek
alapjan a 2007-2008-as tanévben kidolgoztunk két, 4-10 és 11-18 évesek mérésére al-
kalmas kérddivet (Szocidlisérdek-érvényesitd képességek kérdéiv, A- és B-valtozat,
gyermek- és pedagdgusvaltozat — Kasik, 2008). A tanulmany elsé részében (I.) a 2008
tavaszan elvégzett vizsgalat elméleti és modszertani hatterét, valamint az dnjellemzéssel
kapott eredményeket mutatjuk be, s a masodik részében (II.) ismertetjiik, miként véle-
kednek a pedagogusok a képességek mitkddésérol. A kutatds soran megvizsgaltuk a négy
képesség és a neuropszichologiai Fish-face teszttel (Myers és mtsai, 2003) mért impli-
cit/explicit tanulasi képesség kapcsolatat, valamint a felvett hattérvaltozok és a szocialis-
érdek-érvényesitd képességek egymasra hatasat is. Ezeket az eredményeket egy tovabbi
tanulmanyban ismertetjiik.

Vizsgalatunk egy komplex kutatas része, amelynek célja (1) a képességek fejlettség-
ének és fejlodésének, egymasra gyakorolt hatdsanak, (2) kiilonbozo affektiv (érzelemki-
fejezo, érzelemfelismerd és -megértd, érzelemszabalyozo képességek) és kognitiv, szo-
cialis-kognitiv (induktiv gondolkodés, szocialisprobléma-megoldd képesség) komponen-
sekkel valo kapcsolatanak vizsgélata, (3) a képességmiikddések és a szociometriai status
kozotti osszefiiggések, (4) valamint neuropszichologiai és neurofizioldgiai modszerek
bevonasaval a képességek neurdlis alapjainak feltarasa.

E vizsgélat elvégzését azok az ujabb nemzetkdzi kutatdsi eredmények (pl. Saarni,
1999; Mott és Krane, 2006) indokoljak, amelyek szerint mind az érzelmek kifejezésének,
szabalyozasanak ¢és értelmezésének fejlettsége, mind a szocidlisprobléma-megoldo gon-
dolkodés, az abban szabalyozofunkcidt ellatd szocialisprobléma-megoldd képesség fej-
lettsége jelentsen befolydsolja a szocidlisérdek-érvényesitd képességek miikddését és
forditva. Erés kapcsolat mutathat6 ki példaul a szocidlisprobléma-megoldd, az érzelem-
szabalyoz6 és az egylittmtikodési képesség milkddése kozott (Chang, D’ Zurilla és
Sanna, 2004).

A kognitiv idegtudomanyi vizsgalatok (pl. Decety, Jackson, Sommerville, Chaminade
és Meltzoff, 2004) szerint az egyiittmiikddés és a versengés mint evolucios fontossagl vi-
selkedésformak elmetedriat igényelnek, azaz masok érzéseinek, szandékainak, varhatd
cselekvéseinek eldvételezését. A kooperacids spektrumban — akar az elmeteéridban valo
ul a versengés) elnyomasanak, valamint minden esetben az érzelmek bevonodasanak, s e
funkcidkhoz egyre jobban kdrvonalazddd, funkcionalisan vizsgalhatd agyteriiletek kot-
heték. Ugy véljiik, az egyiittmiikddéssel és a versengéssel kapcsolatos nemzetkdzi vizs-
galatok (pl. Decety és mtsai, 2004) alapjan a tovabbi két képesség (vezetés és segités)
neuralis alapjai is meghatarozhatok, mindegyik esetében kimutathaté nemcsak a normal,
hanem a normaltol eltérd, egyéni fejloédésmenet is.

A pedagogiai vizsgalatok alapjan az életkor elérehaladtaval egyre szorosabb kapcso-
lat all fenn a szocilis viselkedés és a tanulmanyi teljesitmény (pl. Zsolnai, 1999; Kasik,
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2006), valamint a tanulok csoportban elfoglalt statusa kozott (pl. Singleton és Asher,
1997; Zsolnai, 2003). Az iskolai tantargyakhoz kozvetleniil nem kapcsoléodo induktiv
gondolkodas fejlettségének vizsgalataval, illetve a szociometriai status feltérképezésével
a szocialisérdek-érvényesitd képességek miikodésének tovabbi fontos jellemzoi tarhatdk
fel.

A kutatas eredményei alapjan olyan atfogd képet kapunk e négy képesség természe-
térél, amely megfeleld tampontot nyujt a fejlesztési célok és lehetdségek Gjragondolasa-
hoz. Tovabbi célunk a képességek ¢€letkori sajatossagait figyelembe vevo — tantargyi és
nem tantargyi tartalomba 4gyazott — komplex, mind a négy teriiletet egyiittesen érintd
fejlesztod programok kidolgozasa és hatasvizsgalata.

A kutatas elméleti hattere

A szocialis viselkedés fejlodésének Gijabb modellje

A neuroetologiai vizsgalatok legfontosabb felismerése az agynak a filogenezis ered-
ményeként 1étrejovo hierarchikus strukturaja és a viselkedésszabalyozas hierarchidja ko-
zOtti 0sszefiiggés (MacLean, 1990). E kapcsolat alapjan egyre tobb modell a személyi-
ségfejlodést mint hierarchizalodast értelmezi, amely soran a szintek az alsobb szintekbdl
kibontakozva épiilnek ki, mikdzben relativ 6nallésaguk megmarad. A szocialis nevelés
szempontjabol mindez azt jelenti, hogy a fels6bb szintek kibontakozasat az alsobb szin-
tekre épitve segithetjiik el6 (Nagy, 2000).

Evolicios szempontbol az emberi agy legalabb harom, egymasra €piild szintbol épiil
fel (MacLean, 1990), melyek egymassal kolcsonhatasban mitkkodnek. A hiilléagy (agy-
torzs és kozépagyi strukturak) a viselkedés genetikus szabalyozdja, az aktualis bels6 al-
lapotnak és a kiils6 helyzetnek megfelelé viselkedés alapja. Az dsemldsagy (limbikus
rendszer) mar jelentds tanulasi kapacitassal rendelkezik, ennek kdvetkeztében megvalo-
sulhat a kornyezeti feltételekhez valo alkalmazkodas, az tjemlosagy (nagyagykéreg) pe-
dig még nagyobb tanulasi lehetdséget biztosit, lehetévé téve példaul a szimulativ tevé-
kenység végzését. Tobb kutatd szerint (pl. MacLean, 1990) a jobb és a bal oldali agyfél-
teke egymasra reflektalo specializacidja egy negyedik szintet (frontalis szint) hozott 1ét-
re, ami lehetévé teszi az onreflexio, az dnkontroll elsajatitasat.

Nagy Jozsef (2000) szerint az 6roklott viselkedési komponensek tobbsége egy-masfél
évtizednyi érési folyamat utan valik miikodoképessé. E folyamat eredményeképpen fej-
16dik ki a genetikus személyiség. A hiilldagy viselkedésszabalyozé funkcidja életiink vé-
géig alapveté marad, am a tovabbi szintek megfeleld tanulasi eredményeknek koszonhe-
téen dominans szerepet jatszhatnak a viselkedés szabalyozasaban. Az ¢semlésagy a ta-
pasztalati tanulas, a tapasztalati személyiség 1étrejottét, vagyis az 6roklott alapok kotott-
ségeitdl valo felszabadulast teszi lehetdvé. Az Gijemlésagy a szabadsagfok tovabbi nove-
kedését, az értelmezd szemelyiség kialakulasat eredményezheti, melyben mar a felismert
és az explikalt szabalyok is kozremiikddnek, mar ezekhez is mérjiik, viszonyitjuk visel-
kedésiinket. A frontalis szint az énértelmezd személyiség kialakulasat, viselkedésiink
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szabalyainak felismerését, explikalasat és modellezését eredményezheti. A fejlédési fo-
lyamat genetikailag adott lehetdség, vagyis a tapasztalati, az értelmez6 és az 6nértelmezd
személyiség kialakulasa fiigg a tanulds tartalmaitdl, folyamatatol, a szocialis kornyezet
jellemzoitol.

Mindezt meggy6zden bizonyitjdk a humanetologiai (Eibl-Eibesfeldt, 1989; Csanyi,
1999) ¢és a szociobiologiai (Wilson, 1978; Bereczkei, 1992) kutatasok eredményei, ame-
lyek szerint a tarsas viselkedés fejlodésében meghatarozo szerepet jatszanak a viselkedés
oroklott mechanizmusai €és a hajlamok (példaul a jelfelismerd és a jelk6zId rutin; a cso-
porthoz tartozasi, a rangsorképz0d, a birtoklasi hajlam). Ezek készlete minden embernél
azonos, erejiilk azonban egyénenként eltérd, igy az életkor eldrehaladtaval a szocialis ta-
nulds, a tarsas kornyezet hatdsara kiilonbozoképpen mddosulnak, valtoznak. Ugyanakkor
az oroklott szabalyozok nemcsak a csecsemok, a kisgyermekek viselkedésében dominal-
nak, viselkedésszabalyozd szerepiik meghatarozo lehet a serdiilékorban vagy a felndtt-
korban is (Buda, 1986; Nagy, 1996, 2000).

Szocialis kompetencia — szocialis képességek

Az elmult masfél évtizedben a kiilonb6z6 pszicholdgiai, humanetoldgiai, szociobio-
logiai és szocidlantropologiai ismeretek integralasa figyelhetdé meg a szocidlis kompeten-
cia, a tarsas viselkedés bels6 szervezddését, miikodését, valtozasat kutatd iranyzat eseté-
ben. A tudoményos kdzosség altal széles korben elfogadott Chomsky-féle (1995) nyelvi
kompetencia és nyelvi performancia (nyelvi viselkedés) megkiilonboztetése alapjan a
szocialis kompetencia a viselkedés (az egyén és a kornyezete kozotti kolesonhatas) belsd
feltételrendszere (Nagy, 2000), amely 6roklott és tanult 6sszetevokbol €piil fel, szervezi
az adott viselkedéshez sziikséges komponenseket (motivumokat, képességeket, készsé-
geket, ismereteket, szokasokat, mintakat).

A szocialis kompetencia harom — relative 6nallé — alrendszer és tobb 6sszekapcsold
(atfedd) részrendszer szervezédése (Zsolnai és Kasik, 2009). A szocialis, az emocionalis
és a kognitiv alrendszer mindegyike képesség- és motivumrendszerre és azok 0sszetevoi-
re tagolhatd, 6roklott és tanult komponenseik hierarchikusan kapcsolodnak egymashoz.
Az 0sszekapcsolo (atfedd) részrendszerek a hadrom alrendszer szerves egymasba fonoda-
sai, amelyek kiilonb6z6 komplex viselkedésformak (példaul a szocialisprobléma-megol-
das) kivitelezését teszik lehetové.

A hazai és a nemzetkozi szakirodalomban egyarant gyakran szinonimaként hasznal-
jék a szocialis képesség és készség fogalmat, azonban a viselkedés kivitelezésében jat-
szott szerepiik alapjan nem tekinthetdk a szocialis kompetencia azonos funkciot betoltd
OsszetevOinek. A szocialis képességek a viselkedés oroklott szabalyozoira — példaul a
temperamentumra vagy a kiilonb6z6 hajlamokra — épiil6 és a szocializaci6é soran folya-
matosan alakuld, modosuléd szabalyokat (példaul az egyiittmiikodés soran a hozzajarulas
¢s a részesedés szabalyait) kdvetve szervezik a viselkedést, szervesen kapcsolodva a sze-
mélyiség motivumrendszeréhez, az 6roklott és a tanult motivumokhoz. A szocialis kész-
ségek a képességrendszer tanult elemeiként az aktualis viselkedés kivitelezésében vesz-
nek részt (pl. az osztalytarsakkal torténd egyiittmiikodés soran egy kognitiv vagy szocia-
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lis feladat, probléma megoldasakor), vagyis specifikus célu és tartalmu viselkedést tesz-
nek lehetévé (Nagy, 2000).

A hazai szocialiskészség-vizsgalatok eredményei alapjan a kiilonb6zo szocialis kész-
ségek sem az ovodai évek alatt (Zsolnai, Lesznyak és Kasik, 2007; Zsolnai, Kasik és
Lesznydk, 2008), sem a kisiskolas vagy serdiilokorban (Zsolnai és Jozsa, 2002; Jozsa és
Zsolnai, 2005) nem vagy alig fejlédnek spontan moédon. Azonban a kisérletek eredmé-
nyei szerint rendszeres, tudatos iskolai fejlesztés hatdsara a készségek (pl. érzelmek
megfeleld kifejezése, hatékony verbalis kommunikacio) sikeresen elsajatithatok és be-
gyakorolhatok (Zsolnai és Jozsa, 2003). A kiillonbodz6 szocialis képességek életkori saja-
tossagairdl kevesebb ismerettel rendelkeziink. A kutatasi eredmények szerint az iskolai
évek alatt fejlodésiik a készségek fejlodéséhez hasonld, nagymértékli spontan valtozas
nem mutathat6 ki, ugyanakkor egyre nagyobb mértékben magyardzzak a tanulmanyi tel-
jesitményt (pl. Zsolnai, 1999, Fiilop, 2003; Kasik, 20006), igy tobb kognitiv tertilet mii-
kodése szempontjabdl is igen fontos fejlddésiik tudatos, tervszerli segitése.

Szocialisérdek-érvényesités

Az érdekérvényesitd viselkedés sajatossagai viszonylag késén, az 1970-es években
valt a pszichologiai kutatasok targyava. Kezdetben (pl. Ginsberg, Wauson és Easley,
1977; Trower, Bryant és Argyle, 1978) az egyéni célok elérése érdekében tett verbalis és
nem verbalis megnyilvanuldsok mértékét, egyéni kiillonbségeit tartak fel, foként a megfi-
gyelés modszerével. Rovid idon beliil azonban szdmos tudomanyteriilet (pl. szocialantro-
pologia, humanetologia, szociobiologia, evolucids pszicholdgia) kutatasi eredményei se-
gitették az érdekérvényesités természetének még alaposabb megismerését.

Az egyén érdekérvényesitd viselkedését a szocialantropoldgia az adott csoportra, tar-
sadalomra jellemzd gazdasagi folyamatok alapjan értelmezi. Egy tdrsadalom gazdasaga
azt a rendszert jelenti, amelyben megvaldsul a kiilonb6z6 inditékoktdl vezérelt anyagi és
szellemi javak termelése, elosztasa és azok fogyasztasa, felhasznalasa (Polanyi, 1957,
Lomnitz, 1998). Polanyi (1957), valamint Douglas és Asherwood (1996) szerint az elosz-
tas harom univerzalis gyakorlata (1) a piaci csere; (2) a redisztribucié (Gjraelosztas) és
(3) a reciprocitas (kolcsondsség). A piaci cserében az dnérdek domindl, ezt azonban
gyakran modosithatja a felek kozotti hossza tavli egymadsrautaltsag, valamilyen kozos
érdek. A redisztribtcid a tarsadalmon mint hierarchikus rendszeren keresztiilhaladé el-
osztasi folyamat, amelyben a vezet6 vagy vezetok kiemelt jogokkal élnek a javak elosz-
tasakor. A reciprocitason belill az egyének kozotti kapcsolat szorossaga, illetve a javak
visszadramlasa alapjan megkiilonboztetik az altalanos, a kiegyensulyozott és a negativ
reciprocitast. Az altalanos a szorosan egyiitt él0k kozotti elosztast jeloli (pl. sziilo-gyer-
mek, baratok), akik kozott a visszadramlas késleltetett és gyakran el is marad. A ki-
egyensulyozott a lazabb kapcsolatban él6kre (példaul tavolabbi rokonokra, ismerdsokre)
vonatkozik, a viszonzas ebben az esetben a kapcsolat fenntartasa érdekében sziikséges,
de nem feltétleniil azonnali. A negativ reciprocitds a tarsadalmi kapcsolataink peremén
1év6 emberekkel valo érintkezésre jellemzd, ahol a viszonzas azonnali €s sziikségszer.

A humanetologia szerint a tarsas mivolt (a kolesonds feltételezésekre épitd tarsassag)
az ember biologikumahoz rendelhet. A bioldgiai szervezddés alapjan az egyén maga
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épit fel szabalyokat ¢s igazodik a jelentésekhez (Humphrey, 1976), ennek kdszonhetden
valik hermeneutikus rendszerré, aki mind masok, mind sajat viselkedésében szandéko-
kat, érdekeket és terveket 1at, megkisérli azokat értelmezni (Dennett, 1998; Pléh, 1999,
2004). A kutatasok (pl. Eibl-Eibesfeldt, 1989; Csanyi, 1994, 1999) eredményei egyér-
telmiien bizonyitjak e kett6s meghatarozottsdgot, hiszen a szocialisérdek-érvényesitd vi-
selkedésiink tobb milli¢ év alatt kialakult fajspecifikus biologiai alapjai szintén tanuls-
sal, a kultira befolyasa alatt médosithatok, alakithatok. Oroklétt tulajdonsagnak tekint-
hetd az agresszio, amely az ellentétes érdekek érvényesitésének alapvetd energiaforrasa,
mind az egyed, mind a csoport tulélésének egyik eszkdze (Eibl-Eibesfeldt, 1989; Csanyi,
1986, 1999). Szamos kisérlet (pl. Mazur és Lamb, 1980; Dabbs ¢és Morris, 1990) bizo-
nyitotta az ember pozicid utdni vagyodasanak, a dominancianak bioldgiai meghataro-
zottsagat is. Ugyancsak jol koriilhatarolhato biologiai alapja van az ember fajtarsak iranti
onzetlen segitésének, amely — ellentétben az allatokkal — nem korlatozdédik a rokonokra,
s az egymast jol ismerdkre. Csoportdsszetartd erdként miikddnek az egyiittmiikodés és
az azt kovetd osztozkodas, illetve az egyiittmiikodést nem feltétleniil kivané megosztas
bioldgiai alapjai (Reynolds, 1993).

A szociobiologiai kutatasok (pl. Wilson, 1978; Barash, 1980; Bereczkei, 1992) az
etologidnal nagyobb hangsulyt fektetnek a populacidgenetikai vonatkozéasokra, azonban
a tarsas viselkedés biologiai alapjainak értelmezésekor nem veszik figyelembe sem a
kultara szerepét, sem a csoportszelekcié mechanizmusait. fgy szamos elmélet sziiletett
arrol (pl. Dawkins, 1976), hogy valdjaban minden emberi cselekedetben kimutathat6 az
egyéni, az 6nz6 érdek, amely az egyedekben a gének altal meghatarozott, igy az csupan
az individualis szelekci6 folyamatat magyarazza. Ennek ellenére a szociobiologia egyik
legfontosabb eredménye, hogy 6nzd (a sajat érdek érvényesitését szolgald) és dnzetlen (a
masok érdekeinek érvényesiilését lehetdvé tevd) viselkedésiink egymast nem kizarjak,
hanem feltételezik (Nagy, 2000). Az anyagi €s szellemi javakbol val6 részesedés magya-
razatakor azonban tovabbra is az egyéni érdek érvényesitését — amely alapvetden ver-
sengésre készteti az embert — allitja a kozéppontba. Az egyiittmiikddéssel szoros kapcso-
latban all6 osztozkodasnak kiilonb6z6 fokozatai vannak: a javakat megszerz6 egyén, ha
megtartja magénak, individualista, ha megosztja rokonaival, a nepotizmus (a segités
megnyilvanuladsa) jellemz6 ra. Ha a javakbol részesednek a rokonokon kiviil masok is
(azonos értékli viszonzas nélkiil), akkor az egyént a genetikai altruizmus jellemzi
(Sahlins, 1972; Bereczkei, 2002).

Az evolucios pszicholdogia az emberi viselkedés és gondolkodas integrativ megkdze-
litését nytjtja azaltal, hogy az etologia €s a szociobiologia egyes eredményeihez szerve-
sen hozzaépiti a kognitiv pszichologia €s a viselkedésokologia magyarazatait (Bereczkel,
2002). Az 1j szemlélet alapjan tarsas viselkedésiinket, érzelmeinket, megismerd tevé-
kenységiinket mélyen befolyasoljak az evolucid soran kialakult pszicholégiai folyama-
tok, tekintet nélkiil arra, hogy jelenleg van-e hatdsuk a genetikai reprodukciéra
(Crawford, 1998).

Bereczkei (2003. 40-41. o.) szerint ,,a genetikailag elirt pszicholdgiai algoritmusok
bizonyos mintdzatokba rendezik viselkedésiinket, amelyekre predikciok tehetok az evo-
lucios elméletbdl, ezek pedig alavethetdk a tapasztalati ellendrzés modszereinek”. A ku-
tatasok alapjan a segités mellett a nem rokonok (baratok, munkatarsak, osztalytarsak)
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kolesonosségen alapuld tdmogatésa, reciprok altruizmusa igen eldnyds a ratermettségre
nézve (Trivers, 1985; Reeve, 1992).

De Vos ¢és Zeggelink (1997) ugy véli, a kolcsondsség alakulasanak kedvez, ha a ko-
rilmények sziikségessé teszik az egyiittmiikddést, amennyiben a csoport tagjainak vi-
szonylag szoros kapcsolatot kell egymassal kialakitaniuk és fenntartaniuk. A kdlcsonos-
ségen alapuld egylittmiikddés szamos teriileten megfigyelhetd: taplalékmegosztas, ve-
szélyben vald segités, masok tdmogatdsa, eszk6zok, informaciok adasa és vétele. Sok
esetben moralis és szocialis szervezddések alapjai, megszilarditjak a csoportban betdltott
szerepeket, s nemcsak a csoporton beliili, hanem a csoportok kozotti hossza tavia kapcso-
latok stabilitasat is ndvelik. Ugyanakkor 1étezik viszonzast nem feltételezd, indiszkrimi-
nativ altruizmus is (nem korlatozédik sem rokonok, sem idegenek korére), ami a mala-
daptiv folyamatokkal, az individudlis szelekcios folyamatokkal és a csoportszelekcios
hatasokkal magyarazhatd. A vezetés, az engedelmeskedés vagy az aldvetettség szintén
velesziiletett tulajdonsag, akarcsak a rangért, jutalomért vagy a csoportban bet6ltott sze-
repért folytatott versengd viselkedést meghatarozé dominancia.

Szocialisérdek-érvényesité képességek

A szocialiskompetencia-modellek szinte mindegyike kiemelten kezeli a szocidlisér-
dek-érvényesitd viselkedést meghatarozo pszichikus komponenseket. Az 1970-es évek-
ben sziiletett, a viselkedés foként behaviorista felfogasahoz kozel allé modellek a visel-
kedés tanult 6sszetevdjeként definialjak a komponenseket. Rinn és Markle (1979) meg-
kiilonboztetik az onérvényesitd készségegylittest, amelyben a véleménykiilonbség keze-
1ésének, illetve az egyén szamadra ésszerlitlen kérések visszautasitasanak készsége szere-
pel. Spence (1983) a makroszocialis készségek kozé sorolja a segités, a kooperacid és a
konfliktuskezelés készségét. Stephens (1992) a csoporton beliili aktivitds, a masokon va-
16 segités, illetve a konfliktuskezelés készségét tekinti a szocidlisérdek-érvényesitésért
felelds tanult pszichikus dsszetevoknek.

Mas modellek (pl. Meichenbaum, Butler és Gruson, 1981; Shepherd, 1983; Halberstadt,
Denham €és Dunsmore, 2001; Mott és Krane, 2006) szerint a szocialisérdek-érvényesité-
sért felelés komponensek a tarsas viselkedés 6roklott meghatarozoira épiilnek, olyan sza-
balyozofunkcidt ellatdé képességek, amelyek alapjan szdmos érdekérvényesitd viselkedés
(segités, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés, versengés, agressziv tevékenység) valosulhat
meg. E viselkedésformak 6roklott alapjainak kibontakozasat ¢s modosuldsat a kornyezeti
feltételek és az azokkal folyamatosan kolcsonhatasban all6 egyéb (kognitiv, affektiv) jel-
lemz6k kiilonbozoképpen befolyasoljak.

A szocidlantropologiai, a humanetoldgiai, a szociobioldgiai, az evolucids pszicholo-
giai és a szocidlpszichologiai kutatdsok eredményeit felhaszndlva a szocialisérdek-érvé-
nyesito viselkedés pszichikus 0sszetevoit Nagy Jozsef (2000) szocialiskompetencia-mo-
dellje kapcsolja 0ssze koherens rendszerré. Nagy (2000) szerint az egyiittmitkddési, a se-
gitési, a versengési €s a vezetési képesség a szocialisérdek-érvényesitd viselkedést, a 1é-
tezés alapvetd feltételét meghatarozd képességek. A képességek kiilonbozd explicit
(szandékosan kovethetd) €s implicit (szandéktalanul érvényesiild), valamint Sroklott és
tanult alapszabalyok alapjan szervezik a viselkedést. ,,Az Oroklott alapszabalyok az
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egyén €s a csoport, a faj biologiai ttlélését szolgaljak. A tanult alapszabalyok a biologiai
tulélés mellett az életmindség megdrzését, javitasat, a csoport, a tarsadalom kulturajanak
kovetését, fenntartasat, fejlesztését segitik.” (Nagy, 2000. 231. 0.)

Az 6roklott és a tanult alapszabalyok folyamatosan 6sszefonddnak, egyszerre a visel-
kedés viszonyitasi alapjai és kivitelezési programok. Az egylittmiikddés bioldgiailag
meghatdrozott alapszabalya az egymassal szoros kolcsonhatasban allé hozzajarulas és
részesedés, a segitésé a sziikségesség €s a lehetségesség, a versengésé a szabalyozottsag
¢s az esélyesség, a vezetésé a szerepek elfogadasa és az azok meghatarozta kovetkezmé-
nyekrdl valdo megallapodas. A képességek onalldan is megnyilvanulhatnak, azonban a
szocialantropologiai, illetve a humanetologiai vizsgélatok alapjan altaldban valamelyik
kombinacidjuk érvényesiil, igy 1étrejohet példaul a segitd egyiittmiikddés, a segitd ver-
sengés vagy akar a versengd egyiittmiikodés is.

Az egylittmiikodésnek mint altaldnos szocidlis viselkedésformanak alapvetd célja az
osztozkodas, a segités célja a megosztas, a versengésé a megszerzes és a megveédés, va-
lamint a vezetésé az elosztas. A belsé késztetés alapjan az egyiittmiikodés alapérdeke a
kozos érdek, a segitésé a kozérdek, a versengésé az érdekiitkdztetés és a vezetésé az elté-
r6 érdek. Az egyiittmiik6do, a segitd, a versengd és a vezetd viselkedés egyarant lehet
antiszocialis, lojalis vagy proszocialis attol fliggden, milyen értékrendet képviseliink, a
viselkedést meghatarozo 6roklott motivumokra milyen tanult motivumok, szocialis atti-
tidok, értékek és meggydzddések éplilnek (Nagy, 2000; Nagy és Zsolnai, 2001).

A szocialisérdek-érvényesités néhany életkori jellemzéje

A képességek eléfordulasanak gyakorisagarol, a viselkedésformak életkori sajatossa-
gair6l foként megfigyelésen alapuld kutatasi eredményekkel rendelkeziink. A vizsgala-
tok szerint a kortarscsoportokban mar haroméves korban megfigyelhetok a versengo és a
vezetd-vezetett kapcsolaton alapuld (Strayer, 1989; Fiilop, 2007), illetve a segit és
egylittmikodd tevékenységek (Hartup, 1992) kiilonbozo, egymast gyakran atfedd for-
mai, melyek mar ekkor igen nagy egyéni és kulturalis eltéréseket mutatnak (Eisenberg,
1982).

Az életkor novekedésével torténd valtozasok szamos kognitiv, érzelmi és az énfejlo-
dés sikjan is végbemend valtozast feltételeznek. A vizsgalatok alapjan az 6vodai évekhez
képest a kisiskolds kor elején megnd a tamogatd, segitd jellegli tevékenységek szama,
melyek mar ebben az életkorban nagyobb mértékben jellemzik a lanyokat. Valtozik e te-
vékenységek mindsége is, ami a segitségnyljtas és az empatia egyre szorosabb kapcsola-
taval magyarazhat6 (Eisenberg, 1982; Fiilop, 1991).

Az id6sebbek altalaban gyakrabban ajanljak fel segitségiiket masoknak, és e tevé-
kenységiik motivumai is internalizaltak (Asher és Parker, 1989; Fiilop, 1991; Fiske,
2006). A serdiilokorban nagymértékben megvaltoznak a csoporton beliili dominanciavi-
szonyok is (Strayer, 1989), valamint az idésebb gyerekek kdrében gyakoribb a csoporton
beliili pozicidszerzé viselkedés (Fiilop, 2007), s az olykor agresszivitast is mutatd ver-
sengés, ami a fiukra jellemzdbb (Schaffer, 1996).

156



A szocialisérdek-érvényesitd képességek miikodésének jellemz6i 4, 8, 11 és 17 éves korban
A Kkutatas modszerei

A minta osszetétele

A keresztmetszeti vizsgalatot 2008 aprilisdban végeztiik Szeged négy, véletlenszerii-
en kivalasztott intézményében (egy 6voda, egy altalanos iskola és két kozépiskola —
gimnaziumi, szakkdzépiskolai és szakiskolai osztalyok). A kérddives felmérésben 242 6
vett részt, a lanyok és a fitk aranya a teljes mintan kozel megegyez6. A tanulmany beve-
zetéjében emlitett komplex vizsgalatot a SZEK-kérdéiv A-valtozataval négyéves korti
gyerekekkel, valamint els6 és harmadik osztalyos tanulok korében, a B-valtozatot 6todik,
hetedik, kilencedik és tizenegyedik évfolyamos tanulokkal végezziik majd. A SZEK-kér-
déiv mitkodését a kérdoivvaltozatok kezdd és végsd életkori mintajan probaltuk ki. A
minta &sszetételét az 1. tablazatban foglaltuk 6ssze.

1. tablazat. A minta életkor és nem szerinti Osszetétele (N=242)

Nem szerint

Eletkori részmintdk Osszesen
Fiu Lany
Ko6z¢€pso csoport 27 31 58
3. évfolyam 28 28 56
5. évfolyam 30 29 59
11. évfolyam 35 34 69
Osszesen 120 122 242

7y

A szocialisérdek-érvényesité képességek (SZEK) kérdéiv jellemzéi

A SZEK-kérdéiv 4-10 évesek szamara kidolgozott elsé véltozata (a tovébbiakban:
SZEK-A) képességenként egy torténetbol és a torténetekhez kapcsolodo, Gsszesen 88
kérdésbol allt. A torténetek 6vodai €s iskolai mindennapos helyzeteket tartalmaznak
(egylittmiikodés: az 6vodasoknal homokvar épitése, a harmadikosoknal falevél gytjtése;
segités: az ovodasoknal jaték utani pakolas, a harmadikosoknal tanitasi 6ra utani pako-
las; versengés: mindkét korosztalynal udvari foglalkozas kdzben torténd kiilonbozo ver-
senyz¢s; vezetés: mindkét korosztalynal kép készitése, rajzolasa). A 11-18 évesek koreé-
ben hasznalt els6 valtozat (a tovabbiakban: SZEK-B) torténetet nem tartalmazott, csak
88 kijelentést.

A két valtozatban eltérd modalitasu (kérdo és kijelentd) mondatokat hasznaltunk,
mert a hasonld célu nemzetkdzi vizsgalatok szerint az 6vodas és a kisiskolas koru gyere-
keknek konnyebb kérdések alapjan itéletet alkotniuk. Feltehetden ez nem veszélyezteti a
két valtozat egyenértékiiségét, hiszen a kiilonbozé modalitasok tartalmukat tekintve nem,
csupan nyelvtani szervezettségiikben térnek el egymastol.
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A két valtozat abban is kiilonbozott, hogy a kérdéseket harom-, mig a kijelentéseket
otfoku skalan kellett megitélni. A vizsgélatunkhoz hasonld pszicholdgiai kutatasok az
ovodas kort, de gyakran a kisiskolas koru gyerekek korében is haromfokozati skalan
mérik a gyerekek itéleteit, igy a SZEK-A esetében is haromfokozatu skalat alkalmaztunk
(1: soha; 2: néha igen, néha nem; 3: mindig). A SZEK-B valtozatot kitolt6 6todik és ti-
zenegyedik évfolyamos tanulok otfokozatu skalan (1: soha; 2: altaldban nem; 3: néha
igen, néha nem; 4: altaldban igen; 5: mindig) értékelték a kijelentéseket. A képességmii-
kodések életkoronkénti Gsszehasonlithatosaga érdekében a SZEK-A valtozat haromfo-
kozath skaldjat a SZEK-B valtozat skalajaval megegyezévé alakitottuk. Mindkét valto-
zatban az 1-es ugyanazt fejezte ki (soha), igy az valtozatlan maradt, a 2-es helyett 3-as, a
3-as helyett pedig 5-6s skalaértékkel dolgoztunk a tovabbiakban (1—1; 2—3; 3—55).

A bemutatott elméleti hattér alapjan mindegyik képességen beliil kiillonb6z6 szamu
fédimenzidkat és ezeken beliil eltérd szamu aldimenzidkat hataroztunk meg, feltételezve,
hogy a dimenzidk mentén jobban megragadhat6 a pszichikus Osszetevok mitkodése. A
f6- és aldimenziok mellett egy — dimenzidnak nem tekinthetd — a képességek egyiittes
el6fordulasat mérd rendszert is meghataroztunk. E kapcsolatrendszer kialakitasat az a
feltételezés indokolta, miszerint e négy képesség alakuldsa hatassal van egymasra. A ki-
fejezésekkel, kérdésekkel képességparokat (példaul egyiittmiikodés-segités), képesség-
harmasokat (példaul egyiittmiikodés-segités-vezetés) és képességnégyeseket (egyiittmii-
kodés-segités-vezetés-versengés) hoztunk létre, dsszesen 18-at. Az azonos képességek
kozotti kapcsolatokat (példaul az egyiittmikodésnél egyiittmikodés-segités €s a segités-
nél a segités-egyiittmiikddés) megjelenitd kifejezés, kérdés csak egyszer szerepelt a kér-
déivekben.

A kérddivek elsd valtozatdban — a képességre vonatkozd és a hozza kapcsolodo rend-
szert kifejez6 itemek Osszege alapjan — az egyiittmiikodéshez 25 (14+11), a segitéshez
25 (14+11), a versengéshez 30 (19+11) és a vezetéshez 28 (14+14) item tartozott, &m
mivel a kapcsolatok csak egyszer szerepeltek a kérdéivben, az itemek szama 108 helyett
csak 80 volt. A SZEK-B valtozatban a kijelentések véletlenszeriien kovették egymast, a
SZEK-A-ban — a konnyebb érthetéség érdekében, am szamolva a kérdésekre adott vala-
szok egymasra hatasaval — nem kevertiik 6ssze a kiilonb6zo képességekhez tartozo kér-
déseket.

A kérdéiv megbizhatésaganak javitasa érdekében itemkihagyasos moédszert alkal-
maztunk, amelynek eredményeként mindkét valtozatbol 19 kijelentést, kérdést elhagy-
tunk, ami a kérd6iv eredeti struktirajan, a dimenzidk rendszerén jelentds mdédon nem
véltoztatott. A SZEK-B valtozatban tiz kijelentésnél nagyon alacsony szorast kaptunk,
ami arra utal, hogy ezek esetében a skala nem jol differencial. A SZEK-B valtozatnal 6t
kijelentés megfogalmazasa til bonyolultnak tiint, hiszen az 6todik és a tizenegyedik év-
folyamosok tobb mint 50%-a nem jelolt egyetlen valaszlehetdséget sem, ezeket a SZEK-
A valtozatbol is elhagytuk. Négy kijelentést tartalmi atfedés miatt hagytunk el.

Az itemkihagyas utan az egylittmiikodéshez 21 (10+11), a segitéshez 21 (10+11), a
versengéshez 25 (14+11), a vezetéshez 22 (8+14) item tartozott. A képességkapcsolatok
egyszeri eléfordulasa miatt az itemszam 89 helyett 60, ugyanakkor a megbizhatosagi
mutatd kiszamitasanal a kozos itemeket mindegyik képességnél bevontuk a szamitasba.
Az igy kapott kérdéiv onjellemzéses valtozatanak megbizhatoésagi mutatdja (Cronbach-
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o) az o6vodai részmintan 0,81, a harmadik évfolyamosok részmintajan 0,84, az 6todike-
sekén 0,93 és a tizenegyedikesekén 0,90. A pedagogusvaltozat szintén jo megbizhatosa-
gunak bizonyult, a reliabilitasmutatdé az 6vodasok esetében 0,92; a harmadikosoknal
0,91; az otodikeseknél 0,93; a tizenegyedikeseknél 0,92. A végleges kérdoiv f6- és aldi-
menzidit, valamint a képességek feltételezett kapcsolatrendszerét a 2. tablazatban foglal-
tuk Ossze.

2. tablazat. A kérdoiv altal mert képességek fo- és aldimenzioi, valamint a képességek

egyiittes eloforduldsanak rendszere

Ki;;;s- Egyiittmiikodeés Segités Versengés Vezetés
1) )
hozzajaru- () idétartam- )
lastol flig- | sziiksé- | érdekfor- korlatozas Kiilsé
hozziia g6 vagy | gességés ras id6 ) % U1so
l‘?zz,aJar}" fiiggetlen | lehetsé- 9 eredmény- | 2 Vezeto- ]: alg}:
A CSTC | reszesedés gesség vi- ( ) hirdetés vezetett Delso
szesedés elvarasok s kapcsolat | valasztas
viszonya ) szonya ideje alapja
y maxima- | (segitség- (: 3)' Pl ( 2)
lizdlds- | nyujtas) | veszély- aybtes D) megilla-
minimali- helyzet zAma gybztes podas
zalas szama
o
y 7] W
] s én-masik-
g teljesit- hel érdekdo-
= mény mint srdek & elyzet i i
= o érdek & | yigzonya | minancia 0
R kizaras ok iranyult- (a vezet6i erdek
:mé ) sziiksé- | (1) sag 2) szerep
Kovetelgs | gességés | érdekfor- én-masik- | vallalisa)
mint ok lehetge- ras helyzet
gesseg 2) szerepe
viszonya | elvarasok
(segitség-
kérés) (3)'1 es(é{l) - 4
1) veszély- esélves. y érdek-
erdek helyzet Y iy egyen- domi-
érdekdo- egszen, O | loség nancia ()
minancia 2) & oS 2) (a vezetett érdek
érdekiit- szabalyo- .
iz Zottsag szabaly- szerep
0z¢es kovetés | vallalasa)
forrasa
E o (1) E-Vz (én) — (2) E-Vz (masik) — (3) E-S — (4) E-Vr — (5) E-S-Vz (én)
2 g (6) E-S-Vz (masik) — (7) E-S-Vr — (8) E-Vr-Vz (én) — (9) E-Vr-Vz (masik) — (/0) E-S-Vr-Vz (én)
[} 172]
:E* % (11) E-S-Vr-Vz (masik) — (12) S-Vz (én) — (13) S-Vz (masik) — (14) S-Vr — (15) S-Vr-Vz (én)
< (16) S-Vr-Vz (masik) — (17) Vr-Vz (én) — (18) Vr-Vz (masik)

Roviditések: E: egyiittmiikodés; S: segités; Vr: versengés; Vz: vezetés.
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Az egylittmlikddési képesség elsé dimenzidja, a hozzdjarulas és részesedés viszonya
azt fejezi ki, hogyan torténik a csoportos munkavégzes soran a részesedés, hozzajarulas-
tol fliggd vagy attodl fiiggetlen (hozzajarulastol fiiggd vagy fliggetlen részesedés aldimen-
zi0), valamint miként maximalizalja vagy minimalizalja az egyén a hozzajarulast és a ré-
szesedést (maximalizalas-minimalizalas aldimenzid). A kizdrds a nem megfelel6 mun-
kavégzés egyik lehetséges kovetkezménye. Elsd aldimenzidja (teljesitmény mint ok) arra
vonatkozik, hogy keveset tesz a csoportcél érdekében az egyén vagy a masik, a masodik
aldimenzioja (kovetelés mint ok) pedig arra, hogy az egyén vagy a masik csoporttag tob-
bet kovetel a jutalombdl, mint amennyit megérdemel. Az érdekdominancia f6dimenzid
arra vonatkozo kijelentéseket tartalmaz, miként vesz részt a csoportmunkaban az egyén,
sajat vagy a csoport érdekeinek a figyelembe vétele alapjan (érdek aldimenzid), valamint
torténik-e érdekiitkozés (érdekiitk6zés aldimenzid), ami miatt esetleg el is hagyja azokat,
akikkel addig k6zdsen dolgozott.

A segitési képesség két fodimenzidja azonos (sziikségesség és lehetségesség viszo-
nya), egyik a segitségnyutjtasra, masik a segitségkérésre vonatkozik. E kettd viszonyan
beliil — mind a segitségnyujtasndl, mind a segitségkérésnél — az egyéni és a masik érdeke
alkotja az els6 aldimenziot (érdekforras), a segitségnyujtasnal a kiilonboz6 kortarsi, szii-
161 és pedagdgusi elvarasok a masodikat (elvarasok), a segitségkérésnél a személyes ta-
pasztalat, a szocidlis kozeg hatasai (miként vélekednek masok a segitségkérésrol, s ezt az
egyén hogyan értelmezi sajat segitségkérései soran) és a kornyezet adta normak (elvara-
sok), a harmadikat pedig egy alapvetd helyzet, az egyén vagy a masik bajban van-e (ve-
szélyhelyzet).

A versengési képesség elsé fodimenzidja az idd, amelynek aldimenzidi az idGtartam-
korlatozés (meddig tekinti ellenfelének a masikat) és az eredményhirdetés ideje (mikor
deriiljon ki, ki nyert). Mésodik fédimenzidja a gyoztes szama, amely egyben aldimenzid
is (hany gy6ztes lehet egy versenyben). A harmadik fodimenzid a versengés érdekét és
iranyultsagat fejezi ki. Ezen beliil az els6 aldimenzi6 az én-masik-helyzet szerepe (mi-
ként tekint az egyén magara, a masikra és a csoportra egy-egy versenyhelyzetben), a ma-
sodik az én-masik-helyzet viszonya (a versenyhelyzet, az énfejlédés és a masik verseny-
ben valo benntartdsanak a kapcsolata). A negyedik fodimenzidé — s egyben annak két
aldimenziodja — az esélyegyenloség és szabdlykovetés forrdsa. Az esélyegyenléség azt fe-
jezi ki, az egyén hasonl6 vagy eltérd eséllyel rendelkezd versenytarssal verseng, a sza-
balykdvetés forrasa pedig arra utal, az egyén ki altal megfogalmazott (kortars, sziild, pe-
dagogus) szabalyokat kovet a versengés soran.

A vezetési képesség elsé fodimenzidja a vezets-vezetett kapcsolat alapja, amelynek
két aldimenzioja a kiils6 vagy belsé valasztas (nem a csoporttagok vagy ellenkezdleg, a
tagok valasztjak a vezetdt, mindezt valamilyen kényszer alapjan) és a megéllapodas (a
tagok szabadon dontenek, megegyeznek a szerepekrdl). Az érdekdominancia — akarcsak
a segitésnél a sziikségesség €s a lehetségesség — két helyzetre is vonatkozik: vezetdi sze-
rep és vezetett szerep vallaldsa adott kozos tevékenység soran. Igy a masodik és a har-
madik f6dimenzid az érdekdominancia két valtozata. Mindketténél a fodimenzié egyben
aldimenzi6 is (érdek), amely azt fejezi ki, hogy az egyén a sajat vagy a csoport érdekei-
nek a figyelembe vétele alapjan vallalja a vezetdi vagy a vezetett szerepet.
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Adatfelvétel

Az adatfelvételt az 6vodasokndl és a harmadik évfolyamos tanuloknal kérdezdbiztos-
ok végezték. A kérddives adatfelvétel az 6vodasok esetében egyenként tortént, az adat-
lapokat pedig az 6vodapedagogusok toltotték ki. A harmadik évfolyamosok 3—4 {0s cso-
portban valaszoltak a feltett kérdésekre, az adatlapot azonban mar — tanitoi segitséggel —
Ok toltotték ki egy tanitasi 6ran. Az 6todik és a tizenegyedik évfolyamos didkok egy ta-
nitasi 6ran toltdtték ki az adatlapot és egy masikon a kérddivet az igazgatok altal kijelolt
tanarok feliigyelete alatt.

A SZEK-kérdéivvel végzett vizsgalat eredményei

A képességmiikodések életkori jellemz6i az onjellemzés alapjan

A kérdoéiv segitségével olyan dimenziok mentén jellemezhetd a képességek mitkodé-
se, amelyekrdl kevés hazai empirikus adat all rendelkezésiinkre. Ebbdl adoddan, vala-
mint a szocialis fejlédésre vonatkozo elméleti hattér és a megfigyeléseken alapuld ko-
rabbi kutatasok alapjan csak altalanos hipotézist fogalmaztunk meg, amely szerint jelen-
tos életkori kiilonbségek azonosithatok a képességek mikodésében. Az egylittmiikodési
képesség miikdodésének varianciaanalizissel kapott jellemz6it a 3., a segitését a 4., a ver-
sengését az 5., a vezetését a 6. tablazatban foglaltuk 6ssze.

Az egyittmikodési képesség (3. tablazat) hozzajarulas és részesedés viszonya fodi-
menzidjan kapott adatok alapjan a csoportmunka soran az életkor elérehaladtaval né a
hozzajarulastdl fiiggd részesedés gyakorisaga, és e tekintetben nincs jelentds kiilonbség a
két idOsebb korosztaly kozott. Az aldimenzidk szerinti életkori elkiiloniilések azonban
ennél differencialtabb képet mutatnak.

Legkevésbé a harmadik, leginkabb az 6tddik és a tizenegyedik évfolyamos tanulok
vélik ugy, hogy a csoportmunka végén a hozzajarulds aranyaban részesiilhetnek a juta-
lombol, vagyis a megosztas teljesitményaranyos és kevésbé érvényesiil a hozzajarulastol
fuggetlen egyenld részesedés. Megegyeznek az életkori elkiiloniilések a hozzajarulas
maximalizalasa és a részesedés maximalizalasa kombinacié (minél tobbet dolgozom, an-
nal t6bb jar a jutalombol), valamint a hozzajarulds minimalizalasa és a részesedés mini-
malizalasa kombinacié (annal kevesebb jut a jutalombdl, minél kevesebbet dolgozom a
csoportban) esetében. Mindkettonél az dvodasok értékei szignifikdnsan magasabbak az
egy csoportot alkotd tanuldk értékeinél. A hozzajarulas minimalizalasa és a részesedés
maximalizalasa (keveset dolgozom, ett6l fiiggetleniil masoknal tobb jar a jutalombol)
kombinaci6 a harmadik évfolyamosok viselkedésére kisebb mértékben jellemzd, mint a
tobbi részmintaba tartozok viselkedésére, akik kdzott nincs szignifikans kiillonbség.

A kizaras f6dimenzional két csoport (6vodasok, harmadikosok és 6todikesek, tizen-
egyedikesek) kiiloniil el, s az id6sebbek értéke magasabb, azaz mind a masik, mind 6n-
maguk csoportbol valo kizarasa az id6sebb korosztaly korében gyakoribb. Ennél a di-
menzional is sokkal arnyaltabb életkori kiilonbségekre utalnak az aldimenziok szerinti
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eredmények. A harmadik osztalyosok kisebb mértékben gondoljak gy, hogy el kell kiil-
deni azt, aki nem dolgozik eleget a csoportmunka soran, mint az 6vodasok, az 6todik és
a tizenegyedik évfolyamos tanuldk. Ugyanezt gondoljak akkor is a harmadik osztalyosok
€s mar az 6vodasok is, amikor dnmaguk csoportbol valo elkiildését kell megitélni. Toliik
az egy csoportba tartoz6 6todikes és tizenegyedikes tanulok nagyobb értékkel kiiloniil-
nek el, vagyis az eredmények alapjan az idésebbeknél gyakrabban fordul eld, hogy
amennyiben nem teljesitenek megfelelden, az oka lehet a csoportbdl valé kizarasuknak.

3. tablazat. Az egyiittmiikodési képesség fejlettsége kozotti eletkori kiilonbségek az aldi-
menziok és a fodimenziok alapjan (6njellemzés)

Aldimenziok és azok itemei Szignifikansan elkiiloniild életkori részmintak
Hozzéjarulastol fliggd vagy fiiggetlen részesedés {3.} <{K} < {5;11.}
Maximalizalas és minimalizalas
Hozzajarulas maximalizalasa, részesedés maximalizalasa {35 11.} <{K}
Hozzajarulas minimalizalasa, részesedés minimalizalasa {35, 11.} < {K}
Hozzajarulas minimalizalasa, részesedés maximalizalasa {3.3 <{K;5.;11.}
Teljesitmény mint ok

Keveset tesz a csoportmunka soran a masik {3.} <{K;5; 11}
Keveset tesz a csoportmunka soran az egyén {K;3.} <{5;11}
Kovetelés mint ok
Tobbet kovetel a jutalombol a masik {K} < {3511}
Tobbet kovetel a jutalombol az egyén {K; 3.} <{5;11}
Erdek 3.} <{K}<{5;11}
Erdekiitkozés {5511} < {K; 3.}
Fédimenziok az aldimenziok alapjan Szignifikansan elkiiloniilé életkori részmintak
Hozzajarulas és részesedés viszonya {K} <{3.} <{5.;11.}
Kizaras {K;3.} <{5;11}
Erdekdominancia {35511} <{K}

Jelolések: K: kozéps6 csoport; 3.: harmadik évfolyam; 5.: 6todik évfolyam; 11.: tizenegyedik évfolyam;
< szignifikansan kisebb érték (p<0,05).

A kizéaras masik oka a teljesitményhez képest aranytalan mennyiségi jutalom kérése.
Ha ezt a masik teszi, az 6vodasok szerint kevésbé kell kizarassal szankcionalni, mint a
tanulok szerint. Ha mindez veliik torténik, az 6vodéasok és a harmadik évfolyamos tanu-
16k kisebb értékkel kiiloniilnek el az egy csoportot alkotd 6tddikes €s tizenegyedikes di-
akoktol, vagyis az adatok alapjan a fiatalabbak ebben az esetben is ritkdbban vélik ugy,
hogy el kell hagyniuk tarsaikat.

Ugyancsak két csoport (6vodasok és tanuldk) kiiloniil el az érdekdominancia fédi-
menziénal, az 6vodasok értéke nagyobb, mint a tanuloké. Az érdek aldimenzién a har-
madik évfolyamosok értéke a legalacsonyabb, kiilon csoportot alkotnak magasabb érték-
kel az 6vodasok és a legmagasabb értékkel kiilon csoportot az 6tddikes és a tizenegyedi-
kes tanuldk. A sajat érdek érvényesitése tehat a felsd tagozatosokra és a kdzépiskolasok-
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ra jellemz6 leginkabb, a fiatalabbak koziil pedig az dvodasokra. Az érdekiitkdzés —
amelynek egyik lehetséges formaja a csoportelhagyas — aldimenzién nagyobb értékkel
kiiloniilnek el az 6vodasok és a harmadik osztalyosok az 6tddik és a tizenegyedik évfo-
lyamos tanuloktol, ami alapjan a személyes és a csoportérdekek iitkdzésének egyik le-
hetséges megoldasa, a csoportelhagyés a két fiatalabb korosztaly viselkedésére jellem-
z6bb.

A vizsgalat nagyon fontos eredménye, hogy sem a f0-, sem az aldimenziok alapjan
nem kiiloniil el az 6todik és a tizenegyedik évfolyamos tanuldk csoportja, tehat az adatok
alapjan nincs jelent6s kiillonbség a 11 és a 17 évesek egyiittmitkodési képességének alta-
lunk mért vonatkozasai kozott.

A segitési képesség (4. tablazat) két fodimenzidjanak (segitségnyiijtas: sziikségesség
és lehetségesseg — segitségkeres: sziikségesség és lehetségesség) €letkori jellemzdi azo-
nos csoporttagolédast mutatnak, mindkét esetben az 6vodasok, a harmadikosok és egytitt
az Otodikes és a tizenegyedikes tanulok alkotnak kiilon csoportot. Azonban mig a segit-
ségnyujtast kifejezd harom érték koziil a harmadikosoké a legkisebb, s az 6vodasoké a
legnagyobb, addig az 6vodasok segitségkérést mutatd értéke a legkisebb és a harmadiko-
soké a legnagyobb. Az aldimenziok szerinti életkori elkiiloniilések — hasonldéan az
egylittmikodés aldimenzidihoz — a segitési képességnél is kiilonboznek a fédimenzidk
szerinti eltéréstol.

4. tablazat. A segitési képesség fejlettsége kozotti életkori kiilonbségek az aldimenziok és
a fodimenziok alapjan (6njellemzés)

Aldimenziok és azok itemei Szignifikansan elkiiloniilé életkori részmintak
Erdekforras (segitségnyijtas) {5511} <{K; 3.}
Veszélyhelyzet (segitségnyujtas) {5511} <{K; 3.}

Elvaras (segitségnyujtas)
Sziil6i {3.} <{K} < {5;11.}
Pedagogusi {3.} <{K} <{5.;11.}
Kortarsi {3.} <{K} <{5;11.}
Erdekforras (segitségkérés) {K; 55 11.} <{3.}
Veszélyhelyzet (segitségkérés) {55 11.} <{K; 3.}
Elvaras (segitségkérés)
Sajat tapasztalat n.s.
Szocialis kozeg hatasai n.s.
Kornyezet adta normak {K} <{3.} <{5;11.}
Fédimenziok az aldimenziok alapjan Szignifikansan elkiiloniilé életkori részmintak
Sziikségesség €s lehetségesség (segitségnyujtas) {3.} < {5, 11.} <{K}
Sziikségesség €s lehetségesség (segitségkérés) {K} <{5;11.}<{3.}

Jelolések: K: k6zéps6 csoport; 3.: harmadik évfolyam; 5.: 6todik évfolyam; 11.: tizenegyedik évfolyam;
< szignifikansan kisebb érték (p<0,05); n. s. nem szignifikans.

163



Kasik Laszlo

A segités érdekforrasa aldimenzié alapjan két csoport kiiloniil el, az 6vodasok és a
harmadikosok nagyobb értékkel alkotjak az egyik, az 6tddikes €s a tizenegyedikes tanu-
16k a masik csoportot, ami alapjan a segitségnyujtast az iddsebbeknél inkabb az egyéni
érdek, mig a fiatalabbaknal a csoportérdek hatdrozza meg. Ugyancsak e két csoport érté-
kei kiilonboznek hasonloképpen a vészhelyzetben nytjtott segitségnyujtasnal is, azaz
amennyiben a masik veszélyhelyzetben van, a fiatalabbak gyakrabban nyujtanak segitsé-
get. A segitségnyujtast befolyasolo sziil6i, pedagogusi és kortarsi elvarasok alapjan meg-
egyezd az életkori elkiiloniilés. Mindharom elvaras egyarant fontos szerepet jatszik a
vizsgalt életkorokban, mindegyik leginkabb az 6tddikeseknél és a tizenegyedikeseknél,
valamint legkevésbé a harmadikosokndl. A segitségkérésnél az érdekforras alapjan szin-
tén két csoportba sorolhatok az életkori részmintak, nagyobb értékkel kiilon csoportot
alkotnak a harmadikosok. Az életkori elkiiloniilés a veszélyhelyzetben torténd segitség-
kérésnél megegyezik a veszélyhelyzetben torténd segitségnyujtasnal mutatott elkiilonii-
léssel. Amennyiben a masik veszélyhelyzetben van, az 6vodasok ¢és a harmadikosok
gyakrabban kérnek segitséget, mint az idosebbek. Az elvarasok aldimenzion beliil sem a
sajat tapasztalat, sem a szocidlis kozeg hatdsai dimenzi6 esetében nincs szignifikans kii-
16nbség a négy részminta kozott. A kornyezet adta normak legkevésbé az dvodasok, s
leginkédbb az 6todikesek ¢€s a tizenegyedikesek segitségkérését befolyasoljak.

Az 6vodasok négy aldimenzion és egy fodimenzion elért magasabb értékeit részben
magyarazhatja az 6vodai nevelés egyik legfontosabb ¢s a foglalkozasokhoz, csoportte-
vékenységekhez szervesen kapcsolddod célja, a masokat segitd, tamogatd viselkedésre
nevelés. Az egyiittmiikddéshez hasonldan nincs kiilonbség az 6tddikes és a tizenegyedi-
kes tanulok értékei kozott egyetlen f6- vagy aldimenzid esetében sem.

A versengési képesség (5. tablazat) harom fédimenzidjanal (idd, gydztes szama; ér-
dek és iranyultsag) azonos az életkori elkiiloniilés, az 6vodasok nagyobb értékkel alkot-
nak kiilon csoportot a tanuloktol. Az esélyegyenloseg és szabalykovetés forrasa fodi-
menzid esetében harom csoport kiiloniil el, szintén az 6vodasok a legnagyobb értékkel, s
a harmadikos tanulok a legkisebbel, azonban az egyes aldimenzidk differencialtabb, s
részben mindezzel ellentétes életkori sajatossagokat mutatnak.

A versengés idOtartamanak korlatozasa aldimenzi6 alapjan két csoport kiiloniil el. Az
ovodasok és a harmadikosok, valamint az 6todikesek és a tizenegyedikesek csoportja
koziil az eldbbibe tartozok versengd viselkedése nagyobb mértékben korlatozodik a ver-
senyhelyzet id6tartamara, azaz a versenyhelyzet utan kevésbé tekintik a masikat ellen-
félnek. Az eredményhirdetés aldimenzion kapott adatok alapjan az évodasok a tanulok-
nal jobban szeretik, ha hamar kideriil, ki a verseny gy6ztese. Ugyancsak ez az életkori
elkiiloniilés a gy6ztes szama aldimenzional, az dvodasok szignifikansan jobban kedvelik
azt a versenyhelyzetet, amelynek csak egy gy6ztese lehet.

Az én-masik-helyzet szerepe aldimenzion beliil az dnmagara irdnyuld versengésnél
harom csoport kiiloniil el, a masikra irdnyuldonal kettd és szintén kettd a csoportra iranyu-
16nal. Az adatok alapjan legkevésbé a harmadikosok és leginkdbb az dvodasok szerint
fontos az dnmagara iranyuld versengés. Az 6vodasok viselkedését nagyobb mértékben
hatdrozza meg a csoportgy6zelem elérése, mint a tanulokét, illetve az ellenfélnek a sajat
gyOzelmet akadalyozd személyként vald megitélése nagyobb mértékii az 6vodasoknal és
a harmadikosoknal.

164



A szocialisérdek-érvényesitd képességek miikodésének jellemz6i 4, 8, 11 és 17 éves korban

5. tablazat. A versengési képesség fejlettsége kozotti életkori kiilonbségek az aldimenziok
és a fodimenziok alapjan (onjellemzés)

Aldimenziok és azok itemei

Szignifikansan elkiiloniilo életkori részmintak

Id6tartam-korlatozas
Eredményhirdetés ideje
GyO0ztes szama
En-masik-helyzet szerepe
Onmagéra iranyul, a masik instrumentalis szereppel bir
Masikra iranyul, aki akadalyozo
Sajat csoportra iranyul
En-masik-helyzet viszonya
Versengés az énfejlodés alapjan
Versengés a masik hattérbe szoritasa alapjan
Szabalykovetés forrasa
Barmi megtehetd versengés kézben
Sziildi kontroll
Pedagogusi kontroll
Kortarsi kontroll
Bels6 kontroll
Esélyegyenldség

{K;3.} <{5.;11.}
{3.;5;11.} < {K}
{35, 11.} < {K}

33 <{5;11.} < {K}
(55111 < {K; 3.}
1355511} < {K}

{K} <{3;5;11}
{K} <{3.} <{5;11.}

(355511} < {K}
(3.1 < {511} <{K}
(3.1 < {511} <{K}
(3.1 <{5;11}<{K}

n. s.
n. s.

Fédimenziok az aldimenziok alapjan

Szignifikansan elkiiloniild életkori részmintdk

1d6

GyO0ztes szama

Erdek és iranyultsag

Esélyegyenloség és szabalykovetés forrasa

1355511} < {K}

{35, 11.} < {K}

{355 11.} < {K}
3.0 <{5;11.} <{K}

Jelolések: K: kozéps6 csoport; 3.: harmadik évfolyam; 5.: 6todik évfolyam; 11.: tizenegyedik évfolyam;
< szignifikansan kisebb érték (p<0,05); n. s. nem szignifikans.

Az én-masik-helyzet viszonya aldimenzio koziil az énfejlddés (az én és a masik fejlo-
dése a versengés altal egyarant fontos) alapjan az 6vodasok kisebb értékkel alkotnak kii-
16n csoportot a tanuloktol. A masik hattérbe szoritasa alapjan szintén az 6vodasok értéke
a legkisebb, ennél szignifikansan nagyobb a harmadikosoké, s ennél is nagyobb az 6todi-
keseké ¢és a tizenegyedikeseké. Az életkori részmintak elkiiloniilése szerint a tanulokra
jelentésebb mértékben jellemzd nemcsak a versenyben részt vevok sikeres szereplésére
vald torekvés, hanem a masik hattérbe szoritasa is.

A szabalykovetés forrasan beliil az 6vodasokra nagyobb mértékben jellemz6 a korlat
nélkiili versengés, a tovabbi harom életkori részminta kozott pedig nincs jelentds eltérés.
A sziil6i, a pedagogusi €s a kortarsi kontroll egyarant legkevésbé a harmadikosok és leg-
inkabb az 6vodasok versengésében meghatarozo, és sem a belso kontroll, sem az esély-
egyenldség alapjan nincs szignifikans kiilonbség a részmintak kozott.

A vezetés (6. tablazat) fodimenzidin kiilonb6z6 az életkori részmintdk csoportba
szervezddése. A vezeté-vezetett kapcsolat alapja f6dimenzional az 6vodas és a harmadik
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osztalyos tanulok nagyobb értékkel alkotnak kiilon csoportot az idésebbektdl, ami alap-
jan a fiatalabbakra egyarant jellemz6bb mind a kényszeren alapuld, mind a megegyezé-
sen alapuld vezetdi és vezetett szerepnek valdo megfelelés. A vezetoi szerep vallalasat
meghataroz6 érdek f6dimenzid (aldimenzi6 is) alapjan harom csoport kiiloniil el, a har-
madikosok a legkisebb, s az 6vodasok a legnagyobb értékkel, vagyis kutatasunk alapjan
az egyéni érdek az 6vodasok szerepvallaldsdban a leginkabb meghatarozé. Ugyanakkor a
vezetett szerep véallalasat befolyasold érdek foédimenzional (szintén aldimenzid is) az
ovodasok alkotnak kisebb értékkel kiilon csoportot.

A vezetdi és a vezetett szerepek betdltése és az azzal jard utasitds és engedelmeske-
dés kiils6 vagy belsd valasztason (valaki a csoporton kiviil vagy beliil kijeldli a szerepe-
ket) vagy a csoporttagok egymads kozotti megegyezésén alapulhat. Az aldimenzidkon el-
ért eredmények szerint a kényszeren alapuld kiilsé vagy a kényszeren alapuld belsd va-
lasztassal elért vezetdi szerepnek valdo megfelelés nagyobb mértékben jellemz6 az 6vo-
dasokra, mint a tanuldkra. Szintén a legfiatalabb korosztaly alkot nagyobb értékkel kiilon
csoportot abban az esetben, ha bels6 valasztas alapjan vezetett szerepet kapnak a cso-
portban, és ez alapjan kell kiilonb6zd feladatokat ellatni. Ez a kiils valasztas esetében
mar differencialtabb életkori elkiiloniilést mutat, hiszen a harmadikosok viselkedésére
jellemzo a legkevésbé, ennél jobban a két iddsebb korosztalyéra és leginkabb az 6voda-
sokéra.

6. tablazat. A vezetési képesség fejlettsége kozotti életkori kiilonbségek az aldimenziok és
a fodimenziok alapjan (6njellemzés)

Aldimenziok és azok itemei Szignifikansan elkiiloniilo életkori részmintak
Kiils6 vagy belso valasztas
Kényszeren alapul-kiils6 (én) {35511} < {K}
Kényszeren alapul-kiilsé (masik) {3.} < {5, 11.} < {K}
Kényszeren alapul-bels6 (én) {355,511} <{K}
Kényszeren alapul-belsé (masik) {35511} <{K}
Megallapodas
Megallapodas (én) n.s.
Megallapodas (masik) {5511} <{K;3.}
Erdek — vezet6i 3.3 <{5.;11.} < {K}
Erdek — vezetett {K} < {3511}
Fédimenziok az aldimenziok alapjan Szignifikansan elkiiloniilo életkori részmintak
Vezeto-vezetett kapcsolat alapja {5511} <{K;3.}
Erdek — vezetés {3.} <{5;511.} <{K}
Erdek — vezetett {K} <{3;5; 11}

Jelélések: K: kozépsd csoport; 3.: harmadik évfolyam; 5.: 6todik évfolyam; 11.: tizenegyedik évfolyam;
< szignifikansan kisebb érték (p<0,05); n. s. nem szignifikans.

A megallapodas alapjan torténd szerepkivalasztasnal csak a masik fél vezetdi szere-
pének kivalasztasa szerint kiiloniilnek el az életkori részmintak. Ez a szerepmeghata-
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rozés nagyobb mértékben jellemzi az 6vodasokat és a harmadikosokat, mint az idésebb
korosztalyba tartozdkat.

Nemek kozotti kiilonbségek az onjellemzés alapjan

A szocidlis viselkedés fejlettségét és idobeli valtozasat vizsgald hazai kutatasok (pl.
Zsolnai és Jozsa, 2002; Nagy, Jozsa, Vidakovich és Fazekasné, 2004; Jozsa és Zsolnai,
2005; Kasik, 2006; Zsolnai, Lesznyak és Kasik, 2007) szerint mar néhany szocialis 0sz-
szetevo (pl. a segitségkérés) esetében 6vodas korban is azonosithatdk jelentds nemek ko-
z6tti kiilonbségek.

Ennek egyik igen meggy6z6 magyardzatat adjak azok az evolucids pszichologiai
vizsgalatok (pl. Maccoby, 1998), amelyek szerint mindkét nem a sajat viselkedési prog-
ramjainak megfelelé egyéni vagy csoportos tevékenységeket valasztja, erdsitve ezzel a
markansan elkiiloniilé idegrendszeri és hormonalis kiilonbségeket (Udry, 2000), illetve
ezeket a nemi szerepekkel kapcsolatos sziildi elvarasok is folyamatosan megerdsitik.

A kisiskolas korban és féként a serdiilokor évei alatt — amely életkorokban szintén
kimutathat6 a szocialis viselkedésbeli és a hormonalis valtozas kozotti szoros kapcsolat
(Mazur és Booth, 1998) — egyre nagyobb azoknak az Osszetevoknek az aranya, amelyek
miikddése alapjan a fiuk és a lanyok eltérd tarsas viselkedésére kovetkeztethetiink.

A korabbi kutatasok tapasztalatai alapjan azt a hipotézist fogalmaztuk meg, miszerint
a fiuk és a lanyok egylittmtikodési, segitési, versengési és vezetési képességdimenzioi-
nak mitkodése kiilonbozd, valamint e négy képesség esetében is az idésebb lanyok és fi-
uk kozott mutathatd ki tobb eltérés. Az eredményeket képességenként a 7-10. tablazat
tartalmazza (csak azokat az al- és fédimenziokat, valamint 6sszevont mutatdkat tlintettiik
fel, amelyeknél kimutathat6 szignifikans eltérés).

Az egyiittmitkodési képességnél (7. tablazat) csak az 6vodas fiukra jellemz6 nagyobb
mértékben a hozzajarulas minimalizaldsa és a részesedés maximalizaldsa. A harmadiko-
soknal csupan az érdek dimenzidja alapjan kiilonboznek a fiuk és a lanyok értékei, a fiuk
inkabb sajat érdekeiket részesitik eldnyben a csoportban végzett tevékenységek soran, és
ez a sajatossag az idosebb fitkat is nagyobb mértékben jellemzi. Az 6tddik és a tizen-
egyedik osztalyos fiuk viselkedésére nagyobb mértékben jellemz0 a hozzajarulas és a ré-
szesedés minimalizalasa, valamint az iddsebbeknél a hozzajaruldas maximalizalasa és a
részesedés maximalizalasa. A teljesitményaranyos részesedés ugyancsak a legid6sebb
fioknal, am az érdekiitk6zést kovetd csoportelhagyas a tizenegyedikes lanyok korében
gyakoribb.

A segités képességén (8. tablazat) belill a segitségnyujtas érdekforrasa alapjan mind-
egyik életkorban szignifikdnsan kiilonboznek a lanyok és a fiuk értékei. Az 6vodas fiuk-
ra, a tanulok korében pedig a lanyokra jellemzobb a sajat érdek meghatarozta segitd vi-
selkedés. A szocialis kozeg segitségkéréssel kapcsolatos elvarasainak vald megfelelés a
két fiatalabb korosztalyon beliil a lanyokra nagyobb mértékben jellemz0, a segitségnyj-
to viselkedésre hato sziildi elvarasoknak vald megfelelés pedig csak az 6todikes fiukra.
A veszélyhelyzetben nyujtott segités kizdrdlag az 6todikes lanyokra jellemz6bb, am az
ovodasok kivételével mindegyik életkorban a lanyok kérnek gyakrabban segitséget.
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7. tablazat. Nemek szerinti kiilonbségek az életkori részmintakban (egyiittmiikodés)

Aldimenziok Kozépsa 3 > [1.
csoport | évfolyam | évfolyam | évfolyam

Hozzajarulastol fiiggd vagy fiiggetlen részesedés n.s. n.s. n.s. F>L
Hozzajarulas maximalizalasa, részesedés maxima-

i1z n.s. n.s. n.s. F>L
lizalasa

Hrozzajarulas minimalizalasa, részesedés minimali- os. o s F>L F>L
zalasa

Hozzéjarulas minimalizalasa, részesedés maxima-

R F>L n.s n.s n.s
lizalasa
Erdek n.s. F>L F>L F>L
Erdekiitkozés n.s. n.s. n.s. F<L

Jelolések: F: fit; L: lany; >/< szignifikansan nagyobb/kisebb érték (p<0,05); n. s. nem szignifikans.

A legtobb nemek kozotti kiilonbség a versengés képességénél (9. tablazat) talalhato.
A szabalykdvetés forrasat tekintve a pedagdgusi kontrollnak valdo megfelelés az 6vodas,
a szildi kontrollnak valé megfelelés az dvodas és a harmadikos fitk viselkedésére jel-
lemz6bb. Az eredmények alapjan a harmadikosok koziil a lanyok szeretik hamarabb
megtudni a versenyhelyzet eredményét, versenyzés kdzben pedig szintén inkabb Ok te-
kintik a masik felet akadalyoz6 személynek.

8. tablazat. Nemek szerinti kiilonbségek az életkori részmintakban (segités)

Aldimenzick ]Z:Z;lgi(t) éyfo.gl;/am é\{foj;j/am éyféll);am
Erdekforras (segitségnyuijtas) F>L F<L F<L F<L
Veszélyhelyzet (segitségnyjtas) n.s. n.s. F<L n.s.
Elvaras (segitségnyjtas) — sziildi n.s. n.s. F>L n.s.
Veszélyhelyzet (segitségkérés) n.s. F<L F<L F<L
Elvaras (segitségkérés) — szocidlis kozeg hatésai F<L F<L n.s. n.s.

Jelolések: F: fit; L: lany; >/< szignifikansan nagyobb/kisebb érték (p<0,05); n. s. nem szignifikans.

Az 6todik és a tizenegyedik osztalyos tanulok kdrében azonban mar a fiuk véleked-
nek inkabb gy, hogy a versenytars gatolja oket a kivant siker elérésében. Ugyancsak
mind az 6tddik, mind a tizenegyedik évfolyamos fiuk versengése nagyobb mértékben
iranyul a csoportra, am ezekben az életkori részmintakban a kortarsi kontrollnak valod
megfelelés és az esélyegyenldség, a csak a nyerésre esélyes ellenféllel torténd versengés
a lanyokra jellemzobb. A legiddsebb fiuk gyakrabban vélik tigy, hogy barmi megtehetd
adott versenyhelyzetben, ugyanakkor jellemzdbb rajuk az is, hogy csak a verseny ideje
alatt tekintik az ellenfelet ellenfélnek, versengés kozben a masikat mint sajat versengd

168



A szocialisérdek-érvényesitd képességek miikodésének jellemz6i 4, 8, 11 és 17 éves korban

viselkedésiik stimulaldjaként értelmezik, valamint a lanyoknal nagyobb mértékben sze-
retik azt a versenyt, amelyiknek csak egy gydztese lehet.

9. tablazat. Nemek szerinti kiilonbségek az életkori részmintakban (versengés)

AL és fodimenzidk If’soj]ejloji? évj;l;/am évfbj;ivam évfél]);am
Iddtartam-korlatozas n.s. n.s. n.s. F>L
Eredményhirdetés ideje n.s. F>L n.s. n.s.
Gyo0ztes szama n.s. n.s. n.s. F>L
Onmagéra iranyul, a masik instrumentalis szereppel bir n.s. n.s. n.s. F>L
Masikra iranyul, aki akadalyozo n.s. F<L F>L F>L
Sajat csoportra iranyul n.s. n.s F>L F>L
Szabalykdvetés forrasa — barmi megtehetd versengés kozben | n. s. n.s. n.s. F>L
Szabalykdvetés forrasa — sziiléi kontroll F>L F>L n.s. n.s.
Szabalykovetés forrasa — pedagogusi kontroll F>L n.s. n.s. n.s.
Szabalykdvetés forrasa — kortarsi kontroll n.s. n.s. F<L F<L
Esélyegyenldség n.s. n.s. F<L F<L

Jelolések: F: fit; L: lany; >/< szignifikansan nagyobb/kisebb érték (p<0,05); n. s. nem szignifikans.

A versengéssel szemben a legkevesebb nemek szerinti eltérés a vezetés képességénél
(10. tablazat) azonosithatd. Az adatok alapjan csak az dvodas fiukra jellemzobb, hogy a
kényszeren alapuld vezetdi szerep valasztdsa soran — amennyiben 6k a vezeték — na-
gyobb engedelmességet varnak el a tobbiektdl, mint a lanyok. Ha a masik a vezetd, és
szerepének kivalasztasa ugyancsak kényszeren alapulo valasztassal torténik, a vezetett-
nek pedig engedelmeskedni kell, az 6vodasok kivételével mindegyik korosztalyban a 1a-
nyok értek el magasabb értéket, vagyis masok utasitasai szerint 6k dolgoznak sziveseb-
ben. Az egyéni érdek alapjan torténd vezetés a harmadik osztalyosok kivételével minden
¢életkorban szignifikansan nagyobb mértékben jellemzi a fitikat.

10. tablazat. Nemek szerinti kiilonbségek az életkori részmintdakban (vezetés)

AL és fodimenciok aoport_| b | o | foban
Kiils6 vagy belsd valasztas — kényszeren alapul-kiilsé (én) F>L n.s. n.s. n.s.
Kiils6 vagy bels6 valasztas — kényszeren alapul-bels6 (én) F>L n.s. n.s. n.s.
Kiils6 vagy bels6 valasztas — kényszeren alapul-belsé (masik) n.s. F<L F<L F<L
Erdek — vezet6i F>L n.s. F>L F>L

Jelolések: F: fit; L: lany; >/< szignifikdnsan nagyobb/kisebb érték (p<0,05); n. s. nem szignifikans.

169



Kasik Laszlo

A képességek egyiittes el6fordulasanak életkori jellemz6i

A korabbi, foként megfigyelésen alapuld kutatasi adatok alapjan feltételezhetd a ké-
pességek egymasra hatdsa (pl. Strayer, 1989; Hartup, 1992; Fiske, 2006), ezért a kérd6-
ivben olyan kijelentéseket, kérdéseket is megfogalmaztunk, amelyek alapja egy-egy ké-
pességpar, képességharmas vagy képességnégyes.

A kijelentések, kérdések két, harom és négy viselkedésforma 6sszekapcsolasat igény-
lik, ami az 6vodasok, illetve még a harmadik osztalyos tanulok szamara is bonyolult, ne-
héz feladat lehet. Ugyanakkor fontosnak tartottuk ebbdl a szempontbdl is megvizsgalni a
képességek miikddését, hiszen a mindennapi helyzetek szinte soha nem tisztan az egyik
vagy a masik képesség altal meghatarozott viselkedés valamely formajat igénylik —
mindemellett megvizsgaltuk a dimenzidk belsé kapcsolatrendszerét és a képességek ko-
z0tti Osszefiiggés-rendszert is. Mivel magas szamuk miatt nem jelenithet6k meg a képes-
ségek altalunk mért dimenzidi, ezért minden képességnél annak céljara/eredményére és
alapérdekére hoztunk 1étre kijelentéseket, kérdéseket. A kapcsolatokat és azok alapjait a
11. tablazat tartalmazza.

Az egylittmiikddés soran az osztozkodas az alapvetd cél, s bar ennek megvaldsulasat
az egyéni érdek is, azonban f6ként a kozos érdek hatarozza meg. A segitségnyujtas a
megosztason alapul, s leginkdbb a csoport érdekét szolgélja az egyéni érdek megvalosi-
tasa mellett. A versengés célja a megszerzes, eltérd érdekek hatdrozzak meg a viselke-
dést, valamint az érdekek iitkozhetnek is egymassal. A vezetd célja az utasitas, a kiosz-
tott feladatok feletti kontroll, a jutalom elosztasa, a vezetett szerepet betdlt6é a feladat-
végzeés, e kettd pedig egy atfogd, az elosztasi folyamat mint cél részeként értelmezhetd,
amely soran az érdekek a szerepekbdl kovetkezvén eltérdek.

A 12. tablazatban foglaltuk 0ssze a képességkapcsolatokkal végzett varianciaanalizis
eredményeit. A 18 kapcsolat az eredmények alapjan hat tipusba sorolhat6. Az elsé tipus-
ba tartozd négy képességpar és két képességharmas esetében a két fiatalabb korosztaly
nagyobb értékkel kiiloniil el a két idésebb korosztalytol: {5.; 11.} < {K; 3.}. Ez az elkii-
16niilés jellemz6 a segitd egylittmiikddésre, a vezetdi segitségnyujtasra, a vezetett segit-
ségnyujtasra, a segitd versengésre, valamint a vezetdi verseng6 egylittmiikddésre €s a ve-
zetett versengd egyiittmiikodésre. A hat kapcsolat koziil négyben az egyik mindig a segi-
tés, s ha ezt 0sszevetjilk a kérd6iv egyes képességekre vonatkozo itemein elért eredmé-
nyekkel, a segitési képesség legtobb dimenzidjanak értéke e két életkori részmintanal
legtobbszor szignifikdnsan magasabb, mint az iddsebbek értékei, vagyis az Onalldan
vizsgalt jellemz6k azonosithatok az 6sszekapesolt helyzetekben is.
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11. tablazat. A képességek egyiittes eloforduldasanak rendszere és a kapcsolatok alapjai

A képességek kapcsolatai |  Egyiittmiikédés Segités Versengés Vezetés
kozérdek,
E-S kozos érdek megosztas
(segitségnyujtas)
. . eltérd érdek,
E-Vz (én) osztozkodas elosztas (utasitas)
eltéro érdek,
E-Vz (masik) osztozkodas elosztas (enge-
delmeskedés)
> E-Vr kozos érdek eliérd erde,k,
= megszerzés
) .
0 R . megosztas . s
% S-Vz (én) (segitségnytitas) elosztas (utasitas)
Q
g . .
k5 R o megosztas elosztas (enge-
M $-Vz (mésik) (segitségnyjtas) delmeskedés)
kbzos erd?k’ eltér6 érdek,
S-Vr megosztas MeESZerzes
(segitségnyujtas) g
. eltéro érdek, eltéro érdek,
Vr-Vz (én) érdekiitkozés elosztas (utasitas)
o eltér6 érdek,
Vr-Vz (masik) filtero“erQelf, elosztas (enge-
érdekiitk6zés delmeskedés)
kozérdek,
E-S-Vz (én) osztozkodas megosztas elosztas (utasitas)
(segitségnyujtas)
kozérdek, .
E-S-Vz (masik) osztozkodas megosztas ec}l(;lsrzrf:ssk(:élégs?
S (segitségnyujtas)
é kozérdek,
k= E-S-Vr osztozkodas megosztas megszerzés
f%" (segitségnyujtas)
% E-Vr-Vz (én) osztozkodas megszerzés elosztas (utasitas)
§ E-Vr-Vz osztozkodés megszerzés closztas (enge-
(masik) & delmeskedés)
e R megosztas A . .
S-Vr-Vz (én) (segitségnytitas) megszerzés elosztas (utasitas)
S-Vr-Vz megosztas meoszerzés elosztas (enge-
(masik) (segitségnyujtas) g delmeskedés)
" P
5 | ESoviva(en) | K070 érdek Kozérdek, érdekiitkdzés, eltérd érdek,
~ﬂ;)D osztozkodas , g ., megszerzés elosztas (utasitas)
Sao (segitségnyujtas)
0o P L2 A
3 E-S-Vr-Vz koz0s érdek, rl;(::zgf)rsdzilg’s érdekiitkdzés, ef;;irt(a;sezgslg(é
R5) , . e P -
V/ (masik) osztozkodas (segitségnytitds) megszerzés delmeskedés)

Jelolések: E: egylittmiikddés; S: segités; Vr: versengés; Vz: vezetés.
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12. tablazat. A képességkapcsolatok alapjan elkiiloniilé életkori részmintak

A képességek feltételezett kapcsolatai — elnevezés Szign iﬁkdnsaﬂ el@dlén iilé életkori
részmintdak
E-S — segit6 egyiittmiikddés {5;11.} <{K; 3.}
E-Vz (én) — vezet6i egylittmiikodés {355, 11.} < {K}
E-Vz (masik) — vezetett egytittmiikodés {K;3.} <{5;11.}
E-Vr — verseng6 egyiittmiikodés {3.} <{K} < {5.;11.}
S-Vz (én) — vezetdi segités {5; 11.} <{K; 3.}
S-Vz (masik) — vezetett segités {5511} <{K;3.}
S-Vr — segitd versengés {55 11.} <{K; 3.}
Vr-Vz (én) — vezetdi versengés {K} <{3.} <{5.;11.}
Vr-Vz (masik) — vezetett versengés {K} <{3.} <{5.;11.}
E-S-Vz (én) — vezetdi segitd egyiittmiikodés {3.} < {5, 11.} < {K}
E-S-Vz (masik) — vezetett segitd egylittmiikddés {3511} < {K}
E-S-Vr — segité-egylittmiikddo versengés {3.3 <{5;11.} <{K}
E-Vr-Vz (én) — vezetdi verseng6 egylittmiikddés {5; 11.} <{K; 3.}
E-Vr-Vz (masik) — vezetett verseng6 egylittmiikodés {5; 11.} <{K; 3.}
S-Vr-Vz (én) — vezetdi segitd versengés {K} < {3.} <{5;11.}
S-Vr-Vz (masik) — vezetett segitd versengés {K} < {3.} <{5;11.}
E-S-Vr-Vz (én) — vezetdi segitd-versengd egylittmiikodés {K; 3.} <{5;11}
E-S-Vr-Vz (masik) — vezetett segitd-versengo egyiittmiikodés {K; 3.} <{5;11}

Jelolések: E: egyiittmiikodés; S: segités; Vr: versengés; Vz: vezetés
K: k6zéps6 csoport; 3.: harmadik évfolyam; 5.: 6todik évfolyam; 11.: tizenegyedik évfolyam;
< szignifikansan kisebb érték (p<0,05).

A segitd egyiittmiikddésben sziikségszerl a teljesitményaranyos részesedés, aminek
be nem tartasa kizarassal is jarhat, valamint a masik munkéjanak tdmogatasa, amennyi-
ben 6 nem képes megfelelden teljesiteni. A fiatalabbak magasabb értéke jol tiikrozi az
ovodas ¢és a kisiskolas koru gyerekek altalanos sajatossagat, amely szerint elitélik azokat,
akik a szabaly ellen vétenek, nem a megszokott szokasrend szerint cselekednek. Ez fi-
gyelhetd meg az egyiittmiikddési képesség hozzajarulas és részesedés minimalizalasa és
maximalizalasa kombinécidinal, mindez kothetd a tevékenységekkel kapcsolatos szaba-
lyok betartasahoz.

A vezetdi és a versengd egyiittmiikddés ugyancsak harom alapveté érdek parhuza-
mosan folyo figyelembe vételével valosul meg. A vezetdi és a vezetett szerepek betarta-
sa az eltérd érdekekre épiil, ami azonban olyan viselkedéssel egésziil ki, ahol a kdzos ér-
deket is szem el6tt kell tartani, mikdzben az érdekek lehetséges iitkdzésével is parosuld
megszerzes is célként jelenik meg. E két képességharmasnak a fiatalabb korosztalyoknal
valdo megjelenése mindenképpen indokolja feltevésiinket, amely szerint a képességek
egymasba fonddasa, az azok alapjan tett, feltehetéen kevésbé tudatos viselkedés mar
igen koran megjelenik.

A masodik tipus az elsd ellenkezdje, a fiatalabbak kisebb értékkel alkotnak kiilon
csoportot: {K; 3.} < {5.; 11.}. Ebbe a tipusba tartozik a vezetett egyiittmiikodés, vala-
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mint a két képességnégyes, a vezetdi segitd-versengd egylittmiikodés és a vezetett segi-
to-verseng0 egyiittmiikddés. E csoportok mindegyikében megtalalhatd a vezetési képes-
ség, ugyanakkor csak kismértékben egyezik meg ez az eredmény a képességenkénti ada-
tokkal, ahol aldimenzidnként igen eltérd az életkori csoportosulds. Az idésebbeknél gya-
koribb a nem vezetdk egyiittmiikdodése, és szintén az iddsebbek viselkedésére jellemzobb
a kiilonbo6zo célok, s a gyakran egymasnak ellentmondo érdekek egyiittes figyelembe vé-
tele. Ezt — minden bizonnyal — szamos értelmi, érzelmi és az énfejlédés sikjan torténd
valtozas magyarazza, ilyen lehet példaul a tudatossdg masok szdndékainak figyelembe-
vételében, a viselkedés helyzetfiiggdségének megértése vagy az egyenldség €s a viszo-
nossag elvének integralésa.

A harmadik tipus szerint az 6vodasok nagyobb értékkel kiiloniilnek el a tanuldktol:
{3.;5.; 11.} < {K}. Ezt mutatja a vezetdi egyiittmiikodés és a vezetett segitd egylittmii-
kodés. Az elso kapcesolat esetében a tobbiek feletti kontroll kapcsolddik az osztozkodas-
sal és a csoport kozos érdekeinek megfeleld viselkedéssel. A vezetett segitd egytittmii-
kodés soran, mindamellett, hogy sziikségszeri a teljesitményaranyos részesedés, aminek
be nem tartdsa akar kizarassal is jarhat, valamint a masik munkéjidnak tdmogatasa,
amennyiben az nem képes megfelelden teljesiteni, sziikségszerti a feladatokat végrehaj-
to, a jutalombol a vezet6tdl eltérd modon részesiild vezetett szerep elfogadasa.

A negyedik, az 6tddik €s a hatodik tipus alapjan harom csoport kiiloniil el. A negye-
dik tipusnal a legkisebb értéket az 6vodasok csoportja, a legnagyobbat az 6todik és a ti-
zenegyedik osztalyosok alkotta csoport érte el: {K} < {3.} < {5.; 11.}, ami a vezetdi ver-
sengésre ¢és a vezetett versengésre, valamint a vezetoi segitd versengésre €s a vezetett se-
gitd versengésre jellemzd. Mind a vezet6i, mind a vezetett versengés soran az eltérd ér-
dekeket, az esetleges érdekiitkdzés lehetdségét sziikséges mérlegelni, mindezt az utasitd
vagy az engedelmeskedd szerep altal meghatdrozott formaban, a két képességharmas
esetében pedig kiegészitve a segitségnyjtas, a megosztas szandékaval. Az ebbe a tipus-
ba tartoz6é kapcsolatok mindegyikében megtalalhaté a versengés, azonban az életkori
csoportok elkiilontilése ellentétes a versengési képességnél kapott legtobb dimenzionalis
elkiiloniiléssel, amelyek szerint a fiatalabbakra jellemzdbb a versengés. Ez az ellentmon-
d6 eredmény feltehetéen ugyancsak a helyzet komplexitasatol vald fiiggdség szerepét
mutatja, s valoszinli, hogy mind a segités, mind a vezet6i és a vezetett szerep jelentds
mértékben befolyasolja a verseng6 viselkedést.

Az 6todik tipusndl szintén a két idésebb korosztalyé a legmagasabb érték, am a leg-
kisebb a harmadik osztalyosoké: {3.} < {K} < {5.; 11.}. Ezt a tipust a versengd egyiitt-
miikddés kapcsolat mutatja, amelynek egylittes célja az osztozkodas és az egyéni érdek
altal vezérelt, kiillonbozé mértékil javak megszerzése, aminek egyszerre kell szolgalnia a
kozos érdeket és az egyéni érdeket. Ez az igen bonyolult képességparos a legiddsebbek-
nél feltehetéen a masok szandékanak komplexebb megértése miatt miikddik masként,
ugyanakkor a két fiatalabb életkori részminta elhelyezkedése ellentmond mind a versen-
gésnél, mind az egyiittmitkddésnél kapott legtobb dimenzid szerinti sorrendnek.

A hatodik tipus szerint a harmadik osztalyosok értéke a legkisebb, s az 6vodasoké a
legnagyobb: {3.} < {5.; 11.} < {K}. Ez az elkiiloniilés jellemzi a vezet6i segitd egylitt-
mikddést és a segitd-egyiittmiikodo versengést. Mindkét képességharmas alapja a sziik-
ségszerl teljesitményaranyos részesedés, aminek be nem tartdsa kizarassal is jarhat, va-
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lamint a masik munkajanak tdmogatasa, segitése, amennyiben a masik fél nem képes
megfelelden teljesiteni. Az elsé képességharmasndl mindez a vezetdi szerep sajatossaga-
ival, a k6zos munka feletti kontrollal, a sziikséges utasitdsok adasaval egésziil ki, a ma-
sodik képességharmasnal pedig az egyéni érdek altal vezérelt, a megszerzést kozéppont-
ba 4llit6é versengéssel.

Feltehetden a segités és az egylittmiikddés életkori sajatossagai domindlnak a vezetdi
segitd egylittmiikddésben, ezért magasabb a legfiatalabbak értéke. A masodik képesség-
harmassal kapcsolatos eredmény hasonl6 tobb vizsgalat (pl. Hartup, 1992) eredményé-
vel, miszerint mar az 6vodaskor elején nem ritka a masikkal verseng6, gyakran agresszi-
vitasba is hajlo viselkedés, ami a tars segitésével, a vele vald kdzos tevékenység végzé-
sével parosul. Foként ez az életkori elkiiloniilés tapasztalhaté mind a segitési, mind az
egylittmiikddési képesség dimenzidinal is, ami alapjan ugyancsak feltételezhet a ver-
sengés mas képességek altali jelentés modosulasa.

A képességek feltételezett kapcsolatrendszerének nemek szerinti kiillonbségei

A 13. tablazatban tiintettiik fel életkoronként a képességkapcsolatok koziil azokat,
amelyek esetében szignifikdnsan kiilonboznek a fitk és a lanyok értékei a kétmintas t-
proba alapjan. A 18 kapcsolatbol 10 esetében mutathato ki jelentés nemek kozotti eltérés

(a tdblazatban csak ezek a kapcsolatok szerepelnek).

13. tablazat. A képességek kapcsolatainak elkiiloniilései nemek szerint az életkori rész-

mintakban
A képességek feltételezett kapcsolatai — elnevezés Iggj;:ﬁ i? o f(fly amlév f0513/am o ﬁ])l]);am
E-S — segit6 egyiittmiikodés n.s. n.s. n.s. F<L
E-Vz (én) — vezetdi egylittmiikodés F<L n.s. n.s. F>L
E-Vz (masik) — vezetett egylittmiikodés n.s. n.s. F<L F<L
E-Vr — verseng6 egyiittmiikddés n.s. n.s. F>L F>L
S-Vz (én) — vezetdi segités F<L F<L n.s. n.s.
S-Vz (masik) — vezetett segités F<L F<L n.s. n.s.
Vr-Vz (én) — vezetdi versengés n.s. n.s. n.s. F>L
E-S-Vz (én) — vezetdi segitd egyiittmiikodés n.s. F<L F<L F<L
E-Vr-Vz (én) — vezetdi versengd egyiittmiikodés n.s. n.s. n.s F>L
E-S-Vr-Vz (masik) — vezetett segitd-verseng6 egyiittmikodés | n.s. F<L F<L F<L

Jelolések: E: egytittmiikodés; S: segités; Vr: versengés; Vz: vezetés; F: fiu; L: lany; >/< szignifikansan na-
gyobb/kisebb érték (p<0,05); n. s. nem szignifikans.

A segitd egyiittmiikodés kizarolag a tizenegyedik évfolyamos lanyokra jellemz6 na-
gyobb mértékben. Szintén csak a legidésebbekre, am a fiukra jellemzobb a vezet6i ver-
sengés és a vezetdi versengd egylittm{ikddés, valamint a versengd egyiittmiikodés a két
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idésebb korosztalyhoz tartozo fiukra. A fitkra jellemzObb kapcsolatok jol tiikrozik az
egyes képességeknél kapott nemi kiilonbségeket.

A vezetbi segitd egylittmiikddés az 6vodasok kivételével — ahol a kiilonbség nem
szignifikdns — minden életkorban a ldnyokra jellemzObb. Ugyancsak a harmadikos, az
otodikes €s a tizenegyedikes lanyokra jellemzd nagyobb mértékben az egyik képesség-
négyes, a vezetett segitd-versengd egyiittmikddés. Mind a vezetdi, mind a vezetett segi-
tés a két fiatalabb korosztaly lany gyermekeire jellemzobb, a vezetett egylittmiikddés pe-
dig a két id6sebb korosztalyhoz tartoz6 lanyokra. A vezetdi egyiittmiikodésnél ovodas
korban a lanyok, a tizenegyedikeseknél azonban a fiuk értéke magasabb.

A feltételezett kapcsolatrendszer nemek kozotti kiilonbségeinek vizsgalata alapjan az
iddsebbek korében talalhatd tobb nemek kozotti eltérés. A fiukra jellemzObb 6t viselke-
désforma koziil négy a legidosebbeknél talalhatd, s van kozottiik olyan, amely fiatalabb
korban a lanyok viselkedésére jellemzdbb. A tovabbi kutatds szdmara mindenképpen
fontos kérdés egyrészt az, hogy a nem vizsgalt életkorokban (elsd, hetedik és kilencedik
évfolyamon) milyen sajatossagai vannak a nemek kozotti kiillonbségeknek, valamint ki-
mutathato-e valamelyik életkorban nemek szerinti valtas valamely képességkapcsolat-
ban.

A képességek aldimenzio kozotti kapcsolatok

Korrelacioszamitassal megvizsgaltuk a képességek aldimenzidi kdzotti belso és kiilsd
kapcsolatokat az onjellemzés alapjan, amely elemzés eredményei részletes képet adnak
mikodésiik egymasra hatasarol. A 14—15. tablazat az egyiittmiikodés, a 16—17. a segités,
a 18-19. a versengés, a 20-21. a vezetés belsd Osszefiiggés-rendszerét tartalmazza. A 22.
¢és a 23. tablazat a képességek, azok fédimenzidi kozotti kapcsolatrendszert szemlélteti.

Az egylittmiikddési képesség dimenzidi kozott a szignifikans kapcsolatok szdma ko-
zel azonos (14. és 15. tdblazat). Mindegyik ¢€letkorban jelentds az dsszefiiggés a hozzaja-
ruléstodl fliggd vagy fiiggetlen részesedés (mindenki azonos mértékben kap a jutalombol
vagy a csoportban elvégzett munka ardnyaban) és a fliggd részesedés koziil a hozzajaru-
las maximalizalasa, részesedés maximalizaldsa dimenziok kozott. A z-préba alapjan az
otodikesek esetében ez a kapcsolat szignifikansan gyengébb, mint a masik harom élet-
korban. Ugyancsak mindegyik részmintanal szamottevd az egymasra hatds a hozzajaru-
las maximalizalasa, részesedés maximalizalasa és az érdek aldimenzidknal, valamint a
kizaras két formaja kozott (tobbet kovetel az egyén; keveset tesz az egyén). A masodik
Osszefiiggés az 6vodasoknal erdsebb, mint a tanuloknal, a harmadik pedig erésebb a
harmadikosoknal, mint a tobbi életkori részmintanal.

Kizardlag a két fiatalabb korosztalynal (14. tablazat) mutathatd ki a hozzéjarulas mi-
nimalizalasa, részesedés maximalizalasa és a kizaras (tobbet kdovetel a jutalombdl az
egyén) dimenzidk kozott, valamint a kizaras (tobbet kovetel a jutalombol az egyén) és az
érdek kozott szamottevo Osszefliggés. Csak a két idosebb korosztalynal (15. tdblazat) je-
lentds az egymadsra hatds a hozzajarulas maximalizalasa, részesedés maximalizaldsa és a
kizaras (keveset tesz a csoportmunka sordn a masik) esetében, valamint a kizaras (tSbbet
kovetel a jutalombol a masik) és az érdek dimenzidknal.
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14. tablazat. Az egyiittmiikédési képesség dimenzioi kozotti korreldaciok (also rész: ko-
zépso csoportosok; felso rész: harmadik évfolyamosok)

Sor-

, Képességdimenziok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
szdm
Hozzajarulastol fiiggd
1. | vagy fiiggetlen része- 0,52*%*%| n.s. | n.s. [0,54%*%(0,43*%*|0,68**| -0,34* | n.s. |n.s.
sedés
Hozzéjarulas maxima-
2. | lizalasa, részesedés 0,43%* n.s. | n.s. | n.s. |0,43%*%0,61%%(-0,39%*| 0,47**|0,36*

maximalizalasa

Hozzajarulas minima-
3. | lizalasa, részesedés 0,85%*| 0,32* n.s. | n.s. | n.s. | n.s. n.s. n.s. | ns.
minimalizalasa

Hozzajarulas minima-
4. | lizalasa, részesedés n.s. | ns. | n.s. n.s. | n.s. | n.s. |-0,25% | n.s. | n.s.
maximalizalasa

Kizaras - keveset tesz a
5. | csoportmunka soran a n.s. | n.s. | n.s. | ns. n.s. | ns. | ns. n.s. | n.s.
masik

Kizaras - keveset tesz a

6. | csoportmunka soranaz | n.s. | n.s. | n.s. [ 0,38% | n.s. 0,44**10,56** | n.s. | n.s.
egyén
Kizaras - tobbet kove-

7. | tel a jutalombdl a ma- n.s. | n.s. [ n.s. | n.s. | n.s. | n.s. 0,39% | n.s. |0,40*
sik
Kizaras - tobbet kove-

8. | tel a jutalombol az n.s. | n.s. | n.s. [047**% n.s. |0,47*%*| n.s. -0,43%%(0,33*
egyén

9. | Erdek n.s. |0,58**%(0,42**| n.s. | n.s. | n.s. | n.s. [-0,43%* n.s.

10. | Erdekiitkdzés -0,32*| n.s. [-0,37*| n.s. |-0,37*| n.s. | n.s. n.s. n.s.

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.

A kizarassal kapcsolatos eredmények alapjan a fiatalabbaknal az érdek onmaga kiza-
rasaval all szoros Osszefiiggésben, azonban az iddsebbeknél a masik kizarasaval. Mig az
ovodasoknal és a harmadik évfolyamosoknal a kizaras (tobbet kovetel a jutalombol az
egyén) és az érdek kozotti kapcsolat negativ, addig a két iddsebb korosztalynal az érdek
és a kizaras (tobbet kovetel a masik) kapcsolata pozitiv, s a tizenegyedikeseknél az 6sz-
szefiiggés erésebb. Ugyancsak az Osszefliggések iranyanak eltérése figyelheté meg az
ovodasok és az dtodikesek esetében a hozzajarulastol fiiggd vagy fiiggetlen részesedés és
az érdekiitk6zés (amelynek végsé formdja a csoportelhagyas), valamint a hozzajarulas
minimalizalasa, részesedés minimalizalasa és az érdekiitk6zés dimenzidk kapcsolatanal.
Mindkét kapcsolat negativ iranyu a legfiatalabbaknal, s pozitiv az 6todikeseknél.
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15. tablazat. Az egyiittmiikodési képesség dimenzioi kozotti korreldaciok (also rész: otodik
évfolyamosok; felso rész: tizenegyedik évfolyamosok)

Sor-

szdm

Képesség-
dimenziok

10.

Hozzéjarulas-
tol fiiggd vagy
figgetlen ré-
szesedés

0,55%*

0,45%*

Hozzajarulas
maximalizala-
sa, részesedés
maximalizaldsa

0,29%*

0,41%*

0,41%*

Hozzéjarulas
minimalizala-
sa, részesedés
minimalizalasa

0,35%

-0,33*

Hozzajarulas
minimalizalasa,
részesedés ma-
ximalizalasa

0,37**

0,36%**

Kizaras - ke-
veset tesz a
csoportmunka
soran a masik

0,447

Kizaras - ke-
veset tesz a
csoportmunka
soran az egyén

0,30*

0,29*

0,35%

-0,31*

Kizaras - tob-
bet kovetel a
jutalombol a
masik

0,37*

0,49%*

0,63**

Kizaras - tob-
bet kovetel a
jutalombdl az
egyén

0,42%*

Erdek

n. s.

0,41%*

n. s.

0,35*

0,29*

0,42%*

Erdekiitkdzés

0,40%*

n. s.

0,28*

n. s.

n. s.

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans

A segitési képesség (16. és 17. tablazat) dimenzioi kozott a harmadikosoknal a leg-
kevesebb a kapcsolatok szama, a tovabbi harom életkori részmintanal pedig hasonld. Az
egyiittmiikddési képességgel ellentétben nagyon kevés azoknak a kapcsolatoknak a sza-
ma, amelyek minden életkorban azonosithatok, illetve jelentdsen kiilonbozik a két fiata-
labb és a két idésebb korosztaly képességeinek belsd dsszefiiggés-rendszere.

Az eredmények alapjan az ovodasoknal (16. tablazat) a segitségkéréssel kapcsolatos
elvarasok, a két idésebb korosztalynal azonban a segitségnyujtassal kapcsolatos elvara-
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sok egymasra hatasa szdmottevobb. Mindemellett a segitségkérés dimenzidi kozott az
ovodasokon kiviil az 6todikesek esetében talalhatd tobb osszefiiggés.

16. tablazat. A segitési képesség dimenzioi kozotti korrelaciok (also rész: kozépso cso-
portosok; felsé rész: harmadik évfolyamosok)

Sor- | Képesség- .| 2|3 | 4|5 |6 7| 8 | 9 | 10
szam dimenziok

Erdekforras (se-

g L, n.s. n.s. |-0,35*%| n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
gitségnyjtas)

Veszélyhelyzet
(segitségnyujtas)

3. SZulf)l Velvar'a.s, n.s. n.s. 0,68**| 0,35* | n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
(segitségnyujtas)

Pedagogusi elva-
4. | rés (segitség- n.s. n. s. n. s. n.s. n.s. n.s. n.s. n. s. n.s.
nyQjtas)

Kortarsi elvaras

i e n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. [-0,42**| n.s. [0,38*%*| n.s.
(segitségnyujtas)

6. Erde'kff)rrars' n.s. n.s. |-0,37*| n.s. n.s. 0,34* [0,50%*| n.s. n.s.
(segitségkérés)

Veszélyhelyzet
(segitségkérés)

Sajat tapasztalat
8. mint elvaras n.s. [044*%*| n.s. n.s. n.s. [0,77%*| n.s. n.s. n.s.
(segitségkérés)

Szocialis kozeg
g, |hatdsaimintel- 1 o g5 ns [-038% | 0,58% | ns. |045% n.s.

varas (segitség-
kérés)

Kornyezet adta
1o, |normakmintel- | ol o 10374 | s |-039% 0460 | ns. |051%% 0,81

varas (segitség-
kérés)

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.

A két fiatalabb korosztalynal (16. tablazat) a segitségnyujtassal kapcsolatos kortarsi
elvaras és a segitségkéréssel kapcsolatos szocialis kdzeg hatasai mint elvaras kdzotti 6sz-
szefiiggés mértéke azonos, am az egymasra hatas az 6vodasoknal negativ, mig a harma-
dikosoknal pozitiv. A segitségkérés érdekforrasa és a segitségkéréssel kapcsolatos sajat
tapasztalat mint elvaras kozotti 6sszefliggés a fiatalabbaknal szintén azonos, s a z-proba
alapjan szignifikansan er6sebb az dvodasok részmintajan.

Az 1d6sebbeknél (17. tablazat) mutathato ki a legtobb k6zos, pozitiv iranya kapcso-
lat, amelyek foként a segitségkéréssel kapcsolatos elvarasok forrasai kozotti osszefiiggé-
sek. Ezek koziil csak egy tér el szignifikansan, ami alapjan a segitségnyujtast meghataro-
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70 sziiloi és pedagogusi elvarasok kapcsolata a tizenegyedikeseknél nagyobb mértékii,
mint az 6todikeseknél.

17. tablazat. A segitési képesség dimenzioi kozotti korreldciok (also rész: otodik évfo-
lyamosok; felsé rész: tizenegyedik évfolyamosok)

Sor-
szdm

Képesség-
dimenziok

10.

Erdekforras
(segitségnyj-
tas)

0,57**

-0,36%*

Veszélyhelyzet
(segitségnyj-
tas)

0,55%*

Sziil6i elvaras
(segitségnyj-
tas)

0,59%**

Pedagbgusi el-
varas (segit-
ségnyjtas)

0,46*

Kortarsi elvaras
(segitségnyuj-
tas)

0,65%*

0,45%*

Erdekforras
(segitségkérés)

0,33*

Veszélyhelyzet
(segitségkérés)

0,59%*

Sajat tapaszta-
lat mint elvaras
(segitségkérés)

Szocialis kozeg
hatasai mint el-
varas (segit-
ségkérés)

0,42%*

0,33*

Kornyezet adta
normak mint
elvaras (segit-
ségkérés)

0,30%*

0,28%*

0,27*

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.

A versengési képesség esetében (1. és 2. melléklet) kevésbé kiiloniilnek el a fiatalab-
baknal és az iddsebbeknél kimutathatd kapcsolatrendszerek, mint a segitési képességnél.
A két fiatalabb korosztalynal (1. melléklet) kizarolag két kapcsolat azonos (barmi meg-
tehetd versengés kozben és gybztes szama; kortarsi kontroll és gydztes szama), amelyek
koziil az els6 a z-proba alapjan szignifikansan szorosabb az évodasok korében. Az dvo-
dasoknal a kiilonb6zd szabalykovetési forrasok €s a csoportra, valamint a masikra ira-
nyulo6 versengés Osszefiiggése jelentGs, s ezek a kapcsolatok a tovabbi életkori részmin-
taknal nem azonosithatok.
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A tanulok korében (2. melléklet) kimutathato kapcsolatrendszerek k6zos sajatossaga,
hogy az id6, az eredményhirdetés ideje és a gydztes szama dimenziok koziil mindegyik
az Odnmagara iranyul6 versengés dimenziéval mutat jelentds pozitiv iranyu kapcsolatot.
A két idésebb tanuldi részmintanal négy kapcsolat azonos. Ezek koziil a csoportra ira-
nyuld versengés €s az onmagara iranyuld versengés mértékét kifejezé dimenzio kdzotti
az iddsebbeknél erésebb, mig a barmi megtehetd a versengés soran €s az 6nmagara ira-
nyulo versengést kifejezé dimenzid kozott a hatas mértéke nagyobb az 6tddikeseknél.

Kizarélag az 6vodasoknal és a tizenegyedik évfolyamosoknal szignifikans az Gssze-
fliggés az id6, az eredményhirdetés ideje és a gydztes szama dimenzidk kozott, s az ada-
tok alapjan az esélyegyenldség dimenzidja mindegyik életkori részmintanal jelentds 6sz-
szefliggést mutat a szabalykovetés kiilonbozo forrasaival.

A vezetési képességnél (18. és 19. tablazat) talalhato a legtobb kozos belso kapcesolat,
s akarcsak a segitési képességnél, mas-mas Osszefliggés-rendszert alkotnak a dimenzidok
a fiatalabb és az idOsebb életkori csoportoknal. Az 6vodasoknal (18. tablazat) meglévo
Osszefliggések — amelyek szam a legmagasabb — koziil 6t megtalalhaté a harmadik évfo-
lyamosoknal, s harom koziiliikk az 6vodasoknal a z-proba alapjan erdsebb. A legfiatalab-
baknal jelent6s a vezetdi érdek és a csoporton beliili bels6 szerepvallalds egymasra hatasa.

Ugyanakkor az 6t kapcsolat koziil csak egy (kényszeren alapuld bels6 valasztas, ahol
az egyén a vezetd és kényszeren alapul6 kiilsé valasztas, ahol az egyén a vezetd) talalha-
to meg mindkét idésebb korosztalynal (19. tablazat), amely Osszefliggések hasonld erés-
séglick, mint az 6vodasokndl és harmadik évfolyamosoknal. Azok a kapcsolatok, ame-
lyek a két idosebb korosztalynal is azonosithatok, tobbnyire gyengébbek az idésebbek-
nél, ugyanazt a valtozast mutatjak, mint a fiatalok korében azonositott k6zds kapcsola-
tok. A két idésebb korosztalynal a kdzos 0sszefiiggések erssége szintén nem kiilonbo-
zik szignifikansan.

A 3. és a 4. melléklet tartalmazza a képességek fodimenzidinak kapcsolatat, egyben
az egyes képességek fodimenzidinak belsd Osszefiiggéseit is. Az életkor elérehaladtaval
egyre tobb a szignifikans Osszefiiggés a képességek f6dimenzidi kozott, s az dvodasok-
nal meglévd kapcsolatok jelentds része azonosithato a tovabbi harom életkori részmintan
is, valamint a két idésebb korosztalynal a fiatalabbaknal kimutatott 6sszefliggések mel-
lett ijabb kapcsolatok jelennek meg.

A 66 lehetséges kapcsolat koziil 11 esetében nincs szignifikans Osszefiiggés egyik
¢letkorban sem, amelyek az egyiittmiikodési, a segitési és a versengési képesség egyes
dimenzioi kivételével mindegyik képességkapcsolatnal megtalalhatok, foként a segitési-
egylittmiikodési és a versengési-vezetési képességparoknal. Az 55 kapcsolat csaknem fe-
le kizarolag egy-egy életkorban azonosithatd, amely alapjan feltehetéen adott életkori
szakaszra nagyobb mértékben jellemzé egy-egy dimenzidpar kapcsolata. Ilyen példaul
az 6vodasoknal a vezetdi-vezetett viszony alapja és a hozzajaruléstol fiiggd vagy fiigget-
len részesedés, a harmadikosokndl szintén a hozzajarulastdl fliggd vagy fiiggetlen része-
sedés és a versengés érdeke és iranyultsaga, az 6tddikeseknél az egylittmtikodés érdek-
dominanciaja és a segitségkérés érdeke, valamint a tizenegyedikeseknél a vezeti-
vezetett viszony és a versengés érdeke €s iranyultsaga. A tovabbi kapcsolatok koziil
szintén jelentds azoknak a szama, amelyek a két fiatalabb vagy a két iddsebb korosztaly-
nal mutathatok ki, példaul a segitségkérés és a kizaras kapcsolata a fiatalabbaknal és a
segitségkérés és a vezetdi-vezetett viszony az idésebbeknél.
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18. tablazat. A vezetési képesség dimenzioi kozotti korreldciok (also rész: kozépso cso-
portosok; felsé rész: harmadik évfolyamosok)

Sor-

, Képességdimenziok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
szam

Kényszeren alapulo
1. | kiils6 valasztas (az n.s. 0,51%* | 0,51** n.s. 0,45%* n.s. n.s.
egyén a vezetd)

Kényszeren alapulo
2. | kiils6 valasztas (a 0,89%* n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
masik a vezetd)

Kényszeren alapulo
3. | belsé valasztas (az 0,53** | 0,62%* 0,56** n.s. n.s. n.s. | -0,31%*
egyén a vezetd)

Kényszeren alapuld

4. | belso valasztas (a 0,82%* | 0,90%* | 0,57** n.s. n.s. 0,36* n.s.
masik a vezetd)

5. | Megdllapodis (az 0,45%*% | 0,55%*% | 0,46** | 0,50%* ns. | ns | ns
egyén a vezetd)

6. Megallapoaias (2 mé- 0,76** | n.s. n.s. n.s. n.s. ns. n.s.
sik a vezetd)

7. | Erdek (vezet6i) 0,75%* | 0,77%* | 0,42%* | 0,78%* | 0,46** n.s. n.s.

8. | Erdek (vezetett) n. s. n.s. n.s. n.s. 0,41%** n.s. n.s.

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.

19. tablazat. A vezetési képesség dimenzioi kozotti korrelaciok (also rész: otodik évfo-
lyamosok; felsé rész: tizenegyedik évfolyamosok)

Sor-

szdm

Képességdimenziok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Kényszeren alapulod
1. | kiils6 valasztas (az n.s. 0,55%* n.s. 0,49** | 0,39** n.s. n.s.
egyén a vezetd)
Kényszeren alapulo
2. | kiils6 valasztas (a n.s. n.s. 0,56%* n.s. n.s. n.s. -0,28%*
masik a vezetd)
Kényszeren alapulod
3. | bels6 valasztas (az 0,58%* | 0,32%%* n.s. 0,35% n.s. n.s. n.s.
egyén a vezetd)
Kényszeren alapulo
4. | belsé valasztas (a n.s. 0,47%* n.s. n.s. n.s. 0,35%%* n.s.
masik a vezetd)
Megallapodas (az

5. A ,, 0,38* | -0,31* | 0,31* n.s 0,54%%* n.s n.s
egyén a vezetd)

6. Mreg‘allapodas”(a n.s. n.s. n.s. n.s. 0,46%* n.s. -0,31*
masik a vezetd)

7. | Erdek (vezetbi) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n. s.

8. | Erdek (vezetett) n.s. -0,36** n.s. -0,30* | 0,51%** n.s. n.s.

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.
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Az egylittmiikddés €s a versengés dimenzidinak kapcsolatai alatdmasztjdk azt az
ujabb elméleti feltevést — amit tobb vizsgalat is, példaul Van de Viiert (1999) megerdsi-
tett —, amely szerint e két képesség kozott szoros dsszefliggés all fenn. A masik igen fon-
tos eredmény a vezetési képesség egylittmiikodéssel €s segitéssel mutatott dsszefiiggése,
hiszen a vizsgalatok jelentOs része a versengd ¢€s a vezetdi viselkedésformak kapcsolatat
elemzik az er6forrasok feletti kontroll alapjan, feltételezve a folyamat soran e kettd szo-
rossagat (Fiske, 20006).

Osszegzés, kovetkeztetések

Ko6zéps6 csoportos ovodasokkal, valamint harmadik, 6todik és tizenegyedik évfolyamos
tanulokkal végzett vizsgalatunkban az egylittmikodési, a segitési, a versengési és a veze-
tési képesség (szocialisérdek-érvényesité képességek) egyes dimenzidinak miikodési sa-
jatossagait tartuk fel egy altalunk kidolgozott kérdéivvel. A dimenziok szerinti értékelés
a képességek mitkodésének részletes megismerését teszi lehetévé, amely ismeretek haté-
konyabban segithetik a fejlesztési célok megfogalmazasat és a feladatok kidolgozasat.

A vizsgalat egyik legfontosabb eredménye — alatdmasztva mas, kiilfoldi vizsgalatok
adatait —, hogy az onjellemzés alapjan egyik dimenzi6 esetében sincs szignifikans életko-
ri kiilonbség a 11 és a 17 éves tanulok képességeinek mitkodése kozott. Bar a fédimen-
ziok szerinti életkori elkiiloniilések jelentds része a korabbi kutatasok adatait tiikrozik, az
egyes aldimenzidkat kiilon-kiilon vizsgalva tobb esetben olyan eredményeket kaptunk,
amelyek azoknak kisebb-nagyobb mértékben ellentmondanak.

Az egyik legszembetiindbb eltérés, hogy a harmadikosok értéke néhany dimenzional
alacsonyabb az o6vodasok értékénél. Ennek egyik lehetséges magyarazata az 6vodasok
kiilonboz6 kognitiv teriileteken mutatott életkori sajatossaga (koncentracio, a torténet és
a kérdések megértése, eddigi tapasztalataik és a megjelenitett cselekvések Osszevetése),
ami alapjan nehezebb megitélniiik az egyes helyzeteket. Az eredményt okozhatja a kér-
désekre adott valaszok sorrendje is, annak ellenére, hogy azokat nem minden kérdésnél a
soha — néha igen, néha nem — mindig sorrendben mondték a felmérést végzok, és a vala-
szok jelentését gyakran értelmeztették a gyerekekkel. Mindenképpen hatassal lehet az
ovodai nevelés is, az egyes viselkedésformakkal kapcsolatos pedagdgusi elvarasrend-
szer. Mindezek ellenére az is lehetséges, hogy az altalunk mért dimenziok koziil ezek a
harmadik évfolyamosoknal valoban masképp mitkddnek, mint az 6vodas korban, amely
elképzelést néhany dimenzional ald is tdmasztjak mas, hasonlod 6sszetevoket mérd vizs-
galatok adatai.

A segitési képesség dimenzidinak életkori elkiiloniilése ugyancsak ellentétes a ko-
rabbi, nemzetkdzi kutatasok eredményeivel (a kisiskolas korban né a segit6 tevékenysé-
gek szama). E kiilonbséget magyarazhatja az, hogy a legtobb felmérés foként az altala-
nos segité akciok gyakorisagat vizsgalta, nem a részjelenségek szerinti gyakorisagot. A
felmérések dsszehasonlitasakor figyelembe kell venni a csaladi és a kulturalis kiilonbsé-
geket is. Példaul a segitd akciok kulturkozi vizsgalatai szerint azokban a tarsadalmakban,
ahol a gyerekek mar igen koran részt vesznek a kiilonb6z6 csaladi €s haztartasi munkak-
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ban, hamarabb azonosithatok a masik segitésére iranyulod tevékenységek. Ugyancsak
sziikséges figyelembe venni ezeket a tarsadalmi sajatossagokat az egylittmiikddéssel, a
versengéssel €s a vezetéssel kapcsolatos eredmények értelmezésekor is.

A képességek Osszefliggés-vizsgalatanak eredményei alapjan — amelyek aldtdmaszt-
jak az egyiittmiikodéssel és a versengéssel kapcsolatos tjabb elméleti megkozelitéseket
¢és kutatasi adatokat — mar a nyolcévesek korében is igen erds a pozitiv korrelacio az
egylittmiikddés és a versengés dimenzidi kozott. A képességek egyiittes eldfordulasi
rendszerének vizsgalata szintén a képességek pozitiv iranyu egymasra hatdsat igazolta,
ami a dimenzionalis jellemzok egyiittes figyelembevétele alapjan torténd fejlesztésre
hivja fel a figyelmet.
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Melléklet

1. melléklet. A versengési képesség dimenzioi kozétti korreldaciok (also rész: kozépsd csoportosok; felsd rész: harmadik évfolyamosok)

Sor-1 " Keépességdimenziok } 2 3. 4 5 6. 7. . o. | 10 | 1 | 12 | 13 | 14
szam

1. | Id6tartam-korlatozas n.s n.s 0,54** | n.s n.s n.s n.s n.s 0,45** | n.s n.s n.s n.s

2. | Eredményhirdetés ideje 0,36* n.s 0,42** | n.s n.s n.s n.s 0,39*%* | n.s n.s n.s n.s n.s

3. | Gybztes szama 0,32* 0,38%* 0,32%* n.s n.s n.s 0,39%* | 0,35* n.s n.s 0,40*%* | n.s. |-0,50%**
En-mésik-helyzet szere-

4, | P& onmagara 1rar{y}11, a n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s 0,43** | 0,67** | n.s n.s n.s n.s
masik instrumentalis sze-
reppel bir
En-mésik-helyzet szere-

5. | pe: a masikra iranyul, aki | n.s n.s n.s ns n.s n.s n.s n.s ns n.s n.s n.s n.s
akadalyozd
En-mésik-helyzet szere-

6. | pe: sajat csoportra ira- n.s 0,30* | 0,64%* n.s 0,55%%* 0,63** | n.s -0,46%*% | n.s n.s n.s n.s n.s
nyul
En-mésik-helyzet viszo-

7. | nya: versengés az énfej- n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s. | 0,39%*
18dés alapjan
En-masik-helyzet viszo-

8. | nya: versengés a masik n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s 0,30%* ns -0,31* | n.s n.s n.s
hattérbe szoritdsa alapjan
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1. melléklet folytatisa

Sor-| kapességdimenziok 1. 2. 3 5. 6. 9, 10. 11. 12. 13. 14.

szam
Szabalykovetés forrasa:

9 barmi megtehet6 versen- n.s n.s 0,76** n.s 0,48%* n.s n.s n.s n.s -0,33*

| gés kozben

10. Sz'fit?ﬁlykovetes forrasa: n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s -0,30%*
sziil6i kontroll

11, | Szabdlykovetés forrdsa: | ] o 0,53%% | 0,91%* 0,53* | n.s ns. | ns | -030*
pedagogusi kontroll

12, | Szabdlykovetés forrdsa: | o] ggun 0,36* | 0,66%* 0,36* | n.s. |0,69%* ns. |-045%%
kortarsi kontroll

13, | Szabilykdvetés forrdsa: | 335 | g 30% | p 033* | 034* ns. | ns | 039% | ns n.s
bels6 kontroll

14. | EsélyegyenlGség n.s n.s n.s 0,52%* | 0,48%* n.s n.s 0,46** | 0,32*% |0,51**

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.
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2. melléklet. A versengesi képesség dimenzioi kozotti korrelaciok (also rész: otodik évfolyamosok; felso rész: tizenegyedik évfolyamosok)

Sor- | kepesséadimenziok 2. 3. 4 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14,
szam
1. |Id6tartam-korlatozas 0,32* 0,34* | 0,52%%* 0,56%* n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s
2, g;‘;menyh‘rdetes ns. | 033% 0,42%% | 028% | n.s. |042%* | ns. | ns | ns [ 039% | ns
3. | Gy®0ztes szama ns 0,42%* 0,28* n.s n.s 0,30* n.s n.s n.s n.s n.s
En-mésik-helyzet sze-
4, |fcbe:onmagata ra- 0.29* | 0,30* 0,62%% | 0,35%* | 036** | 032* | n.s. | ns. | ns | ns | ns
nyul, a masik instru-
mentalis szereppel bir
En-masik-helyzet sze-
5. |repe: a masikra ira- 0,28* n.s n.s n.s n.s n.s n.s ns n.s n.s n.s n.s
nyul, aki akadalyozo
En-masik-helyzet sze-
6. |repe: sajat csoportra n.s n.s 0,49%%* n.s 0,30%* n.s n.s n.s n.s n.s n.s
iranyul
En-masik-helyzet vi-
7. |szonya: versengés az n.s n.s 0,51%%* 0,45%* 0,33* 0,28* n.s n.s n.s 0,31%* 0,29%

énfejlddés alapjan
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2. melléklet folytatasa

if;n Képességdimenzick | 1. 2. 3 4. 5 6. 7 8. 9, 10. 11. 12. 13. 14.

En-méasik-helyzet

g | VISEOYE: VEISENESS | s n.s n.s n.s n.s n.s n.s 0,28* | 0,36* n.s n.s ns 0,55%*
a masik hattérbe
szoritasa alapjan
Szabalykovetés for-

9. | birmi megle- 0,28* n.s n.s 0,55** | n.s n.s 0,40** | -0,30* 0,54** | n.s n.s n.s n.s
het6 versengés koz-
ben

10. Srzabalﬂ(()\./etes for- n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s 0,44%*
rasa: sziiléi kontroll
Szabalykovetés for-

11. | rasa: pedagdgusi n.s. n. s. n.s. n.s n.s n.s n.s 0,28* n.s 0,41%** n.s n.s 0,55%*
kontroll
Szabalykovetés for-

12. | rasa: kortarsi kont- n.s. n.s. n.s. n.s n.s n.s n.s 0,42%* n.s 0,43** | (0,42%* n.s 0,32*
roll
Szabalykovetés for-

13. L ,, n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s n.s
rasa: bels¢ kontroll

14. | Esélyegyenldség n.s. n.s. n.s. n.s n.s n.s n.s n.s n.s 0,36%** n.s 0,38** | 0,33*

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.
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3. melléklet. A képességek dimenzioi kozotti korreldaciok (also rész: kozépso csoportosok; felso rész: harmadik évfolyamosok)

Sorszam Képességdimenziok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
1. Hozzéjarulas és részesedés viszonya n.s 0,48*. 10,39** | n.s 0,52*¥* | n.s 0,46* n.s n.s. n.s. n.s
2. Kizaras n.s 0,39** | n.s. |-0,31* [0,42** | n.s n.s. |0,74**|-0,41* | -0,35% | -0,31*
3. Erdekdominancia 0,36* | 0,45** 0,29* n.s 0,34* n.s 0,53** | n.s 0,32*% | 0,21* | 0,22%*
4, Z?)ikségesség és lehetségesseg (segitségnytj- n.s n.s 0,26* n.s n.s n.s n.s 0,42*%* | n.s n.s 0,33*
5. Sziikségesség és lehetségesség (segitségkérés) n.s 0,52** | n.s n.s n.s -0,35*% | n.s n.s n.s n.s ns
6. 1d6 0,34%* n.s n.s n.s. | 0,51%* 0,38*%* | n.s 0,55** | n.s n.s n.s
7. Gyoztes szama n.s n.s 0,41 n.s n.s. |047** n.s 0,32*% | n.s n.s n.s
8. Erdek és iranyultsag n.s -0,19*% | n.s 0,35*% [-0,41**| n.s n.s n.s n.s n.s n.s
9. Esélyegyenldség és szabalykovetés forrasa 0,48*%* | n.s n.s n.s. | 0,42** | 0,48** | 0,56** | n.s n.s n.s n.s
10. Vezet6-vezetett kapcsolat alapja 0,36* n.s n.s ns ns 0,38* | 0,76*%* | n.s 0,66** n.s 0,36*
11. Erdek (vezetéi) n.s n.s n.s n.s 0,38* n.s. [0,58**| n.s 0,71*%* | n.s n.s
12. Erdek (vezetett) n.s 0,58** | n.s -0,35% [ 0,75** | n.s n.s -0,39* | n.s 0,32*% | n.s

Jelélések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.
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4. melléklet. A képességek dimenzioi kozotti korrelaciok (also rész: otédik évfolyamosok; felsé rész: tizenegyedik évfolyamosok)

Sorszam Képességdimenziok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
1. Hozzéjarulas €s részesedés viszonya n.s 0,34* n.s n.s 0,38** 1 0,30* | n.s n.s n.s 0,39%* n.s
2. Kizaras n.s 0,42** | n.s n.s 0,29% [ 0,33* | n.s n.s n.s n.s n.s
3. Erdekdominancia 0,35*% | 0,52 n.s n.s 0,39%* | 0,28* | 0,32* | 0,56** | 0,30* | 0,34* |-0,29*
4. Sziikségesség és lehetségesség (segitségnyujtas) | 0,27* | n.s n.s 0,42** | 0,35* | n.s. | 0,65 | n.s n.s n.s n.s
5. Sziikségesség és lehetségesség (segitségkérés) n.s. | n.s. | 0,51%% | 0,49%* 041** | n.s. | 0,32% | n.s. |0,29%| 0,29*% | -0,31
6. 1d6 n.s n.s 0,28%* n.s 0,50%* 0,33* | n.s 0,36* | n.s. | -0,59** | -0,35*
7. Gyoztes szama 0,29*% | n.s. | 0,38** | 0,39* n.s n.s n.s. [042%¥*% | n.s 0,30%* n.s
8. Erdek és iranyultsag n.s. | 0,29% | 0,29*% | 0,45%* | 0,29%. | 0,41** | 0,38* n.s 0,41%* n.s -0,30*
9. EsélyegyenlGség €s szabalykovetés forrasa 0,36* | n.s n.s 0,51** | n.s 0,45*%* 1 0,37* | n.s 0,25* | 0,30* n.s
10. Vezet6-vezetett kapcsolat alapja n.s n.s n.s n.s 0,39% n.s n.s n.s n.s n.s 0,32%*
11. Erdek (vezetdi) 0,27* | n.s. | 0,50*%* [ n.s 0,39*%* | 0,36* | 0,37* | n.s. | 0,51*%* | n.s n.s
12. Erdek (vezetett) n.s n.s n.s n.s n.s n.s 0,28* [ 0,35* | n.s 0,34* n.s

Jelolések: * p<0,05; ** p<0,01; n. s. nem szignifikans.
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A szocialisérdek-érvényesitd képességek miikodésének jellemz6i 4, 8, 11 és 17 éves korban

ABSTRACT

LASZLO KASIK: THE DEVELOPMENTAL LEVEL OF SOCIAL INTEREST-REALIZATION ABILITIES
AT THE AGE OF 4, 8, 11 AND 17

International surveys agree that cooperation, help, competition and leadership (social interest-
realization abilities) are all important factors for both the individual’s inner balance and for a
satisfactory social co-existence. The aim of the research was to investigate abilities of social
interest-realization in Hungarian children aged 4-17 years. Subject were 242 children from 5
kindergartens and 10 schools. The size of subsamples was approximately the same. The
functioning of social interest-realization abilities was assessed dimension-wise with a Likert-
type questionnaire (for children and teachers) developed by our research group, based on a
socioanthropological, human ethological and social psychological background. The
questionnaires alike had high reliability indices (0.81-0.93). Based on student questionnaires
it may be said that — as far as cooperation and competition is concerned — the two older age
groups are more competitive and cooperative than the two younger groups. At the same time,
the comparison of 11- and 17- year-olds yielded no significant differences. In contrast to this,
4- and 8-year-olds turned out to be more helpful, and they more often aspired to take the lead
in a group taking the others’ interests into consideration. Such gender differences are to be
found especially in the 11-year-old and 17-year-old group, as follows: boys are more
cooperative and competitive, while girls exhibit a more dominant tendency toward help and
leadership. Social interest-realization abilities are highly interwined, even in the youngest.
For instance, we find a positive correlation between help and leadership, and between
cooperation and competition in all age groups.
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