Konyvekrol

egyenld. A résztvevok 33%-a fehérbort, 23%-a a fekete lakossag korébol keriil ki, mig a spanyol szarmazasu-
ak 29%-kal képviseltetik magukat. A tanulok 16%-a még kozépfoki oktatasban sem vett részt elétte, viszont
58% mar foiskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkeznek. Hazai viszonyainkhoz képest meglepd, hogy min-
dossze csak 3%-uk tanul valamilyen oklevél, fokozat vagy diploma megszerzésének céljaval. A tanulok leg-
fobb akadalyait Cross foglalta Ossze: szituacios hatranyok, intézményi akadalyok, a felndtt természete, kis 6n-
bizalma és végiil az informacié hidnya jelenti annak akadalyat, hogy hatékonyan bekapcsolodjanak a tanulds
menetébe.

A hetedik fejezet egy kis kitekintést ad a vilag mas tajan eléfordulo felndttoktatasi formak osszefoglalasa-
val, példaként emlitik az afrikai babszinhazi foglalkozasokat, az indiai radidhullimok kozvetitette iskolat, a
népi iskolakat Skandinaviaban, popularis zeneoktatast Dél-Amerikaban és Nagy Britannia nyilt egyetemeit.

A nyolcadik fejezet az amerikai feln6ttoktatas hozzaférhetdségét elemzi, ahol 76 millié felnétt tanul jelen-
leg, ez a lakossag 40%-at (!) jelenti. Négy feltételt vizsgalnak meg a szerzok: a foldrajzi (varos vagy vidék; be-
vandorldk, hajléktalanok kérdése), demografiai (nemi és korbeli kiilonbségek), szociookondmiai és kulturalis
lehetéségeket, amelyek egymassal szorosan Osszefonddva teremthetik meg a lehetdséget vagy éppen az aka-
dalyt a felnSttoktatasban valo részvételre.

A konyv harmadik nagy része a felndttoktatas professzionalizalhatosaganak kérdésével foglalkozik. A ta-
mogatok mellett az aggodalmaskodok arra figyelmeztetnek, hogy ezzel az andragdgiai gyakorlat elitjét termel-
nék ki, amely egyre inkabb lesziikitené a résztvevok tanuldshoz vald hozzaférését. Ehelyett inkabb egy gigan-
tikus eserny$ ala gyljtik Merriam és Brockett a kiilonboz6 oktatasi formakat, akar helyi, akar nemzeti vagy
nemzetkozi igényeket elégitenek is ki. Ezt koveti az andragogiaval foglalkozo legfontosabb amerikai intézmé-
nyek, ujsagok, egyetemi és doktori lehetségek felsorolasa és bemutatasa.

A tizedik fejezet foglalkozik az andragogiai gyakorlat el nem ismert s igy gyakran lathatatlan oldalaval.
Példaként emliti azokat akik személyilk miatt nem nyernek elismerést a felnéttoktatasban, ugyis mint
afroameriakiak, indian lakossag, mexikoi amerikaiak, szellemi és tesi fogyatékosok, homoszexualisok, iddsek.
A ,lathatatlansag” tovabbi okai lehetnek a kizsakmanyolas, a perifériara szoritas, szocialis er6tlenség és er6-
szak. A felnéttoktatas azokat a felndttoktatokat sem latja szivesen, akik az egészségligyben tevékenykednek,
tovabba a konyvtarosokat, borténben tanitokat, vallasoktatokat, kozosségfejlesztoket, tavoktatokat stb.

Az utolso fejezet foglalkozik a felnSttoktatas fesziiltségekt6l sem mentes lehetséges jovjével. A tovabb-
fejlédést biztositja a mas tudomanyagakkal vald egyre szorosabb egyiittmiikddés (szociologia, szocialpszicho-
logia, pszichologia, torténelem és kozigazgatas) és ezekrdl a teriiletekrol kdlesdnvett és a felndttoktatas igénye-
inek megfelelden atalakitott tudas alkalmazasa a tantervekben. A szerz6k a tudas forrasainak kiszélesedését
jelzik, megemlitve a popularis kulturat, a novellakat, filmeket, szindarabokat, verseket, dalokat és képregénye-
ket mint az eddig még nem kellden kiaknazott lehet8ségek tarhazat. A szerzOk alapvetden az informalis tanu-
las iranyaba tapasztaljak az andragogiai praxis eltolodasat. A jovo legfébb célkitiizését a kritikus gondolkodas
fejlesztésében latjak, ez lehet ugyanis annak garanciaja, hogy a felnéttek a készen kapott elméleteket és véle-
ményeket ne fogadjak el autoritasra hivatkozva. Ezaltal szerezhetnek tudomast a kiilonbéz6 életmodokrol és
gondolkodasi alternativakrol, igy tudnak koziilikk valasztani és minél tartalmasabb életet élni.
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Tobbszor talalkoznak a pedagdgusok azzal a problémaval, hogy a hagyomanyos értékelési eszkdzok (beszamo-
10k, tesztek, stb.) nem nyujtanak elég informaciot, a tesztek alapjan az értékeld szakember csak a tanulds
eredményével talalkozik, és nem nyer betekintést magaba a tényleges tanulasi folyamatba. A felmeriilt 0jitasi
igényekre valaszként sziiletett meg a portfolio értékelés modszere.
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A portfolioértékelés olyan teljesitményméré modszer, melyben a tanulok fejlédését tobbféle forrasbol
szarmazo6 informacio Osszegytjtésével méri fel a pedagogus. A portfolidknak tobbféle tipusa lehet: a folyamat
portfolik azt mutatjak be, hogyan birkozik meg a tanul6 a tanulési folyamat egyes allomasaival. A dokumen-
tacios vagy leiro portfoliok az id6 fiiggvényében demonstraljak a tanulok haladasat, a portfoliokban talalhatod
minden 'bizonyiték' értékelésre keriil. A bemutato portfolick a legjobbnak itélt munkakat tartalmazzak. A leg-
tobb pedagogus, a fent emlitett portfoliokat egyesitd teljesitmény portfolio hive, mivel ez adja a legteljesebb
képet a tanulok tanulasi folyamatardl. Ez az 0j értékelési eszk6z kollaborativ jellegii, demonstralja a tanulasi
folyamatot, értékeli a megszerzett tudast, aktiv részvételt biztosit a tanulasi folyamatban, hangsulyozza a tanu-
10k szamara az On-reflektalast és az onértékelést, és ujfajta szerepet kinal nekik és a tanaroknak. A portfolio
Osszefoglalo elnevezés arra utal, hogy az ilyen elvek alapjan elvégzett munka végterméke egy dosszié, melyben
az egy-egy tanulora vonatkozd Osszegyiijtott dokumentumokat taroljak.

Szandéka szerint a konyv olyan altalanos illetve kozépiskolai leendd és gyakorld tanaroknak késziilt,
akiknek nem csak megtanulniuk, de megtapasztalniuk is kell a legijabb oktatisi modszereket. Ehhez kapcso-
l6dodan a tanarképz6 szakemberek munkajat is hivatott eldsegiteni. Szerkezetét tekintve, a konyv harom részen
¢és ezeken beliil tiz fejezeten keresztiil mutatja be a portfolio modszer hasznalatat.

A bevezet6 és az elsO fejezet témamegjelolése utan a masodik fejezet elérevetiti az elmélet és a gyakorlat
Osszekapcsolasanak lehetségeit. A folyamat bevezetésének kezdetén a gyakorlo tanarok és a felsGoktatasban
dolgozo6 kollégaik feladata kapcsolatot teremteni a tanterv, az oktatas és az értékelés kozott. Meg kell hatarozni
a tanulasi célokat, a portfolio elkészitésének hasznossagara vonatkozé raciondlis érveket, az értékelési kritéri-
umokat, illetve el kell késziteniiik a portfolié folyamat teljes leirasat.

A masodik rész mar konkrétan a gyakorlati megvaldsithatosaggal foglalkozik. A harmadik fejezetben a
szerz6k hangsulyozzak mennyire fontos szerepet kap az oktatok személyes portfolidja, amely modellként szol-
gal a tanulok szamara. Ennek haszna, hogy képet kapjanak a tanulok arrol, tanaraik hogyan értékelik a kért fe-
ladatot, hogyan épiil fel egy portfolio, betekintést ad a visszajelzé folyamatokba, elmélyiti a diak-tanar kapcso-
latot és a tanulok is rajonnek, hogy a modellezés értékes része az oktatasnak.

A negyedik fejezet az egyén teljesitményére vonatkozo visszajelzések modszereivel foglalkozik. A konyv
altal idézett példaban ehhez a tanulok sajat miveltségi torténetiik portfolidjat készitették el. Az elkésziilt mun-
kakrol adott visszajelzések a kovetkez6é formakban torténhetnek meg: konferencidk, melyek célja a megerdsi-
tés és a feliilvizsgalas; kiscsoportos megbeszélés, ahol a szorongas csokkentése a cél; érvelési folyamat, ahol
kapcsolatot teremtenek a cél és a tényleges teljesitmény kozott és dokumentaljak az egyéni fejlodést; és vége-
zetiil az 6nmaguk és a tarsak altal adott értékelés, mely azt hivatott jelezni, mennyire jol haladnak a tanuldk a
cél elérése felé. E visszajelzési modok soran a tanulok a tanulast mint folyamatot latjak, rajonnek hianyossaga-
ikra, meglatjak az egyes kurzusok kozotti kapcsolddasi lehetségeket és megtanuljak, hogy gondolataikat érté-
kelik és megbecsiilik. Az 6todik fejezet konkrét betekintést ad a folyamatba egy elemi- és egy kozépiskolai ol-
vasaskurzus példajan keresztiil.

A hatodik fejezet részletesen sz0l a konferenciak és az elkésziilt portfoliok értékelésének tényleges mene-
tér6l. A konferencidkon az a cél, hogy a tanulok megmagyarazzak portfolidjuk egyes részleteit, megbeszéljék a
kiilonboz6é kérdéseket és témékat és visszajelzést, timogatast kapjanak. gy a tanarok is jobban megértik tanu-
16ik gondolkodasi folyamatait. A portfoliok értékelése folyamatos. Az oktatok négy szinten értékelnek: kivéte-
les, alapos, megfelelé és nem megfeleld. A kitoltés a tanulok jelenlétében folyik és a kész értékeléseket meg-
kapja az osztaly.

A hetedik fejezet a tanulok oldalarél vizsgalja meg a portfolié folyamatot. Természetes, hogy a szamukra
eddig ismeretlen folyamat bevezetésének kezdetén a vizsgalt tanulok aggddtak jegyeik alakulasa miatt, viszont
a szemeszter végére, mar a legtobben tetszésiiket fejezték ki. Novekedett az 6nbizalmuk, megfelelének tartott
mennyiségll irasos visszajelzést kaptak, aktivan részt vehettek sajat értékelésiikben, a folyamatot végig az
egylittmiikodés jellemezte és a tanult anyag mélyebb szintézisét érték el. A pozitiv fogadtatast az oktatok azzal
is elésegitették, hogy a hallgatok részletes sillabuszt kaptak, megbeszélték veliik a felmeriilé problémakat, kér-
déseket és segitettek a konferenciakon, fogadoorakon. Ugyanilyen pozitiv tapasztalatokrol szamol be a nyol-
cadik fejezet is a végzett tanarokkal kapcsolatban.

A harmadik részben a kilencedik és a tizedik fejezet a portfolio értékelés tovabbi alkalmazasi lehetéségei-
re mutat ra. Segitségével gazdagabb képet kaphatunk a jeloltekrdl az egyetemi szakokra, a tanarképzési prog-
ramokra torténd jelentkezések elbiralasa soran, segitheti a gyakorlé tanitast, a mar dolgozé pedagégusok mun-
kajat illetve a még csak allasért folyamodo tandrok elbiralasat.
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A konyv végén a fiiggelékekben megtalalhato egy, az értékeléssel kapcsolatos glosszarium, illetve példak
a portfolio folyamat egyes Iépéseire. A kdnyv egésze gazdagon illusztralt, a gyakorlathoz kapcsolva mutatja be
a portfolié folyamat elméletét, hiven a modszer szelleméhez. A magyarorszagi értékelési kultiraban még nem
ismert a konyv altal leirt modszer, attanulmanyozasa 01j perspektivat nyujthat a magyar értékelési szakemberek
szamara.

Tarko Klara
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